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ค าน า 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ) เป็นการวางแผนอัตราก าลังคน 
การใช้ทรัพยากรบุคคลขององค์กรในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ า  

  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  
จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนใช้อัตราก าลังคน
ในการพัฒนาองค์กรให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

               องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง     
        สิงหาคม  ๒๕๖๐ 

             

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
เรื่อง                หน้า 

๑.  หลักการและเหตุผล         ๑  
๒. วัตถุประสงค์          ๒  
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี             ๑๓  
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต๎องการของประชาชน             ๑๗ 
๕.  ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น             ๑๙ 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จะต๎องด าเนินการ          ๕๔ 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการและกรอบอัตราก าลัง          ๕๕ 

๘.  โครงสร๎างการก าหนดสํวนราชการ       ๕๘ 

๙.   ภาระคําใช๎จํายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    ๖๘ 

๑๐. แผนภูมิโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี    ๗๒ 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูํต าแหนํงและการก าหนดเลขท่ีต าแหนํงในสํวนราชการ  ๗๙ 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข๎าราชการ พนักงาน และลูกจ๎างขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ๘๕ 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข๎าราชการ พนักงาน และลูกจ๎างขององค์กรปกครองฯ ๘๖ 

ภาคผนวก 

- ค าสั่ง 

- รายงานการประชุม 

- วิธีการค านวณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ต าแหนํงก าหนดให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น

วําจะมีต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึงภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่

ต๎องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายด๎านบุคลากรขององค์การบริหาร    

สํวนต าบล  โดยให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น เพ่ือใช๎ใน

การก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํ วนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้           

ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง)  ได๎มีมติเห็นชอบประกาศ

ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผน

อัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือ

พนักงานสํวนท๎องถิ่น ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง โดยให๎เสนอให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) 

พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยได๎ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบล แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบล วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง

แผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือ

พนักงานสํวนท๎องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  จึงได๎จัดท าแผน

อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๓ ขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒ 

๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๒.๑.๑ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไมํซ้ าซ๎อน 

    ๒.๑.๒ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีการก าหนดต าแหนํงการจัดอัตราก าลัง โครงสร๎าง

ให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น

แตํละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

    ๒.๑.๓ เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดเพชรบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด

ต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง วําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 

    ๒.๑.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์กร

องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง 

    ๒.๑.๕ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแตํงตั้ง

พนักงานสํวนต าบล เพ่ือให๎การบริหารงาน ขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  เกิดประโยชน์ตํอประชาชนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ๎มคํา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด

ภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎              

เป็นอยํางด ี

    ๒.๑.๖ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหาร        

งานบุคคลให๎เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
๒.๒.๑ ผู๎บริหารและพนักงานสํวนต าบล ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความเข๎าใจชัดเจนถึงกรอบอัตราก าลังคน 

ต าแหนํงและหน๎าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต๎องการ 
๒.๒.๒ องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร๎างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกํงไว๎ในหนํวยงาน 
๒.๒.๓ การจัดท าแผนก าลัง ท าให๎สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียมการ

รองรับกับเหตุการณ์ดังกลําวไว๎ลํวงหน๎าได๎ 
๒.๒.๔ การจัดท าแผนก าลัง ท าให๎ทราบข๎อมูลพ้ืนฐานทั้งด๎าน จุดแข็ง  จุดอํอน  โอกาส และอุปสรรค 

ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลํวงหน๎าเกี่ยวกับการใช๎ทรัพยากรบุคคลให๎
สอดคล๎องกับสภาวะแวดล๎อมตําง ๆ 

 



 
 

๓ 
๒.๒.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหวํางการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผน

ให๎สอดคล๎องกับการด าเนินงานของกรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น ให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ น าไปสูํ
เปูาหมายในภาพรวมได๎ 

๒.๒.๖ เป็นต๎นแบบที่ดีให๎กับหนํวยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
๓. กรอบแนวคิด  ขอบเขต ความส าคัญ  และกระบวนการ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๓.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 ๓.๑.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นสํวนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมขององค์กร 
ซึ่งนักวิชาการในตํางประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรตํางๆ ได๎ให๎ความหมาย ดังนี้ 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให๎ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต๎องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให๎บรรลุเปูาหมาย
องค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ตํางๆ เพื่อให๎บรรลุความต๎องการดังกลําว” ดังนั้นในการก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กรต๎องการเพ่ือให๎สามารถ
ท างานได๎ตามเปูาหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให๎ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด๎านก าลังคนให๎สอดคล๎องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์สภาพ
ก าลังคนขององค์กรที่มีอยูํในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต๎องการก าลังคนในอนาคตวํามีสํวนตํางของความต๎องการ
อยํางไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให๎องค์กรบรรลุภารกิจ เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว๎” โดยการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต๎องการก าลังในอนาคตที่จะท าให๎องค์กรบรรลุภารกิจ 
เปูาหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว๎ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให๎ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวํา “เป็นกระบวนการในการ
ก าหนดความต๎องการบุคลากรลํวงหน๎าในแตํละชํวงเวลาวํา องค์การต๎องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเทําไร และ
รวมถึงวิธีการในการได๎มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว๎ลํวงหน๎านี้ด๎วย การได๎มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแตํการสรรหาคัดเลือก
จากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให๎มีคุณสมบัติ ครบถ๎วน
ตามท่ีต๎องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว๎ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช๎ประโยชน์จากบุคลากรให๎เกิดประโยชน์
สูงสุดแกํองค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได๎ให๎ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนก าลังคน
เชิงกลยุทธ์ในสํวนราชการ วําหมายถึง “การด าเนินการอยํางเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ 
และอุปทานด๎านก าลังคน เพ่ือน าไปสูํการก าหนดกลวิธีที่จะให๎ได๎ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ต๎องการ โดยมีแผนการใช๎และพัฒนาก าลังคนเหลํานั้นอยํางมีประสิทธิภาพและตํอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือ
ธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว๎กับองค์กรอยํางตํอเนื่อง” 

 



 
 

๔ 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได๎ให๎ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคูํมือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี วํา การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็น
กิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว๎ลํวงหน๎าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
ด าเนินการให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ โดยการด าเนินการอยํางเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสูํการก าหนดวิธีการที่จะให๎ได๎ก าลังคนที่มีความรู๎ ความสามารถอยําง
เพียงพอ หรือกลําวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต๎องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข๎อง
กับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต๎องการเข๎ามาท างานในองค์กรใน
ชํวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได๎บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการ
ที่จะให๎ได๎มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู๎จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลํานั้นให๎อยูํกับองค์กรตํอไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๓.๑.๒ กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

   (๑) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให๎สอดคล๎องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให๎สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหมํ ที่เน๎นความยืดหยุํน แก๎ไขงําย กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการ มีความคลํองตัว และมีเจ๎าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได๎ก าหนดให๎เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ดีด๎วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน๎นใช๎อัตราก าลังแตํละประเภทอยํางเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให๎พิจารณากรอบให๎สอดคล๎องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน๎นการใช๎ความรู๎
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข๎องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความตํอเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน๎าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู๎ใต๎บังคับบัญชาตามล าดับชั้น    ก าหนด
ต าแหนํง แตํละประเภทของพนักงานสํวนต าบลไว๎  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท๎องถิ่น  ได๎แกํ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท๎องถิ่น  ได๎แกํ หัวหน๎าสํวนราชการ  ผู๎อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได๎แกํ สายงานที่บรรจุเริ่มต๎นด๎วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได๎แกํ สายงานที่บรรจุเริ่มต๎นมีคุณวุฒิต่ ากวําปริญญาตรี 

 
 
 

 



 
 

๕ 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต๎องใช๎ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ๎าง
ลูกจ๎างประจ าตํอเนื่องจนกวําจะเกษียณอายุราชการ โดยไมํมีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหมํ  หรือก าหนดต าแหนํงเพ่ิม
จากที่มีอยูํเดิมและให๎ยุบเลิกต าแหนํง หากต าแหนํงที่มีอยูํเดิมเป็นต าแหนํงวํา มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  
โดยก าหนดเป็น ๓ กลุํม  ดังนี้  

- กลุํมงานบริการพื้นฐาน  
- กลุํมงานสนับสนุน 
- กลุํมงานชําง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต๎นและสิ้นสุดที่แนํนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ๎างจะมี 3 ประเภทแตํ องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวงเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลขนาดกลางด๎วย
บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอยําง จึงก าหนดจ๎างพนักงานจ๎าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ๎างทั่วไป 
- พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
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   (๒) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให๎มีประสิทธิภาพ สอดคล๎องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง ให๎ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน๎น
คือ ก าหนดสายงานที่สอดคล๎องกับหน๎าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร๎อมทั้งเอ้ือตํอการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได๎แกํ   การโอน  การย๎าย  การวางแผนเส๎นทางความก๎าวหน๎าในสายอาชีพ เป็นต๎น ทั้งนี้องค์การบริหารสํวนต าบลต๎น
มะมํวง  ได๎พิจารณาด๎วยวําอัตราก าลังที่มีอยูํในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอยํางไรเพ่ือให๎
สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให๎เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให๎พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู๎ 
ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุํมอาชีพที่เหมาะสมกับหน๎าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ และ
แตํงตั้งให๎พนักงานสํวนต าบล  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในส านักงานปลัด สํวนใหญํจะเน๎นที่เรื่อง
การวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงแตํงจะใช๎
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู๎  ประสบการณ์ที่แตํละคนมี 

 
 



 
 

๗ 
 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎
พนักงานสํวนต าบล  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในกองคลัง จะเน๎นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุ  การจัดเก็บรายได๎  ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงแตํงจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํง
ของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็มความสามารถและตรงตามความรู๎  
ประสบการณ์ท่ีแตํละคนม ี
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎
พนักงานสํวนต าบล  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในกองชําง สํวนใหญํจะเน๎นที่เรื่องสายงานชําง  
การกํอสร๎าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงแตํงจะใช๎คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู๎  ประสบการณ์ที่แตํละคนมี 
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ใน
การบรรจุ และแตํงตั้งให๎พนักงานสํวนต าบล  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม  สํวนใหญํจะเน๎นที่เรื่องการวางรักษาพยาบาล  ให๎การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล๎อม การบริการ
สาธารณ ฯลฯ  สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงแตํงจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละสาย
งาน  เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็มความสามารถและตรงตามความรู๎ประสบการณ์ที่แตํละ
คนม ี
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎
ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎พนักงานสํวนต าบล  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สํวนใหญํจะเน๎นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงแตํงจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู๎  ประสบการณ์ที่แตํละคนมี 
 - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ     
และแตํงตั้งให๎พนักงานสํวนต าบล  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในกองสวัสดิการสังคม สํวนใหญํจะ
เน๎นที่เรื่องปฏิบัติงานด๎านสวัสดิการสังคมการสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนให๎การ
สงเคราะห์แกํเด็ก สตรี คนชรา ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาส งานสวัสดิการสังคม การควบคุมตรวจสอบ การจัดการงาน
ตํางๆ หลายด๎าน เชํน การสังคมสงเคราะห์ การสํงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบ
ชุมชนหนาแนํนและชุมชนแออัด การสํงเสริมกีฬา การจัดให๎มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน งานห๎องสมุดและ
งานสวนสาธารณะ การให๎ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง     
สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงแตํงจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน  เพ่ือให๎
พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็มความสามารถและตรงตามความรู๎  ประสบการณ์ที่แตํละคนมี 

 



 
 

๘ 

 ๓.๓.๑ แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให๎สอดคล๎องกับภาระงาน  จ าเป็นต๎องสร๎างกระบวนการ
รวบรวมข๎อมูลที่สะท๎อนภาระงานจริงของหนํวยงาน แบบ  ๓๖๐ องศา โดยแบํงออกเป็น  ๓  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข๎อมูลในอดีต มิติข๎อมูลในปัจจุบัน และมิติข๎อมูลในอนาคต  ดังตาราง 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 

                              

                    

                                       

                                

        

       

           

        

•                         

                          

                            

         

•              Issues              

                               

                  360      

•                           

                 

•                             

              

•                       

                       FTE 

•                           

                          

                          

                  

•                        

                         

          Drivers 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต๎นสะท๎อนให๎เห็นวําการวิเคราะห์ความต๎องการอัตราก าลังขององค์การ

บริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง ไมํอาจขึ้นอยูํกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยํางตายตัวได๎ ต๎องอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคล๎องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เชํนเดียวกันกับ American Academy 
of Political and Social Science ที่ได๎ให๎ความเห็นวํา “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัยและ
กระบวนการตํางๆ มากกวําหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด๎านบนนั้นสามารถน ามาสร๎าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได๎ดังนี ้
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหนํวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก ๖ ด๎าน สะท๎อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง ที่มีอยูํดังนี้ 

กระจกด้านที่ ๑ Strategic objective: เพ่ือให๎การด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎น
มะมํวง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎ จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาวํางานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตรงตามภารกิจหรือไมํอยํางไร หากงานที่ท าอยูํใน
ปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต๎องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการแล๎ว อาจท าให๎การจัดสรรก าลังคนของบางสํวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมในเรื่องก าลังคนให๎รองรับสถานการณ์ในอนาคตการวางแผน
อัตราก าลังคนในด๎านนี้ องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ 
ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เชํน ผู๎มีความรู๎ความสามารถด๎านการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด๎านการ
พยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให๎ด ารงต าแหนํง ในสํวนของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม เพ่ือแก๎ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให๎กับประชาชนในพื้นท่ีได๎อยํางทั่วถึง เป็นต๎น 

กระจกด้านที่ ๒ Supply pressure: เป็นการน าประเด็นคําใช๎จํายเจ๎าหน๎าที่เข๎ามารํวมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูํอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสํวนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภทของ
พนักงานสํวนต าบล  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง โดยในหลักการแล๎วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบตํอประสิทธิภาพและต๎นทุนในการท างานขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํงที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
ก าหนดต าแหนํง เพ่ือให๎การท างานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 



 
 

๑๐ 

การวางแผนอัตราก าลังในด๎านนี้  องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  ได๎ก าหนดอัตราก าลังในแตํ
ละสํวนราชการประกอบด๎วย  หัวหน๎าสํวนราชการ  ๑ อัตรา  ต าแหนํงระดับผู๎อ านวยการกอง  มีหน๎าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในสํวนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหนํง  ต าแหนํงรองลงมา จะเป็น ต าแหนํงแตํละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู๎มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหนํงสายงานทั่วไป  ผู๎มีคุณวุฒิต่ ากวําปริญญาตรี ลูกจ๎างประจ า พนักงาน
จ๎างตามภารกิจ  และพนักงานจ๎างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู๎รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู๎มีความรู๎ประสบการณ์ ที่แตํละต าแหนํงควรมีเป็นส าคัญ  

กระจกด้านที่ ๓ Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริง อยํางไรก็ดีกํอนจะค านวณ FTE 
ต๎องมีการพิจารณาปริมาณงานดังตํอไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล๎องกับสํวนราชการ /สํวนงานนี้หรือไมํ 
 มีภาระงานที่ต๎องอาศัยสายงานดังกลําวหรือไมํ 
 การมีสายงานนี้ในสํวนราชการ เอ้ือตํอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไมํ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมํสอดคล๎องกับงานหลักขององค์การบริหารสํวนต าบล 

ต๎นมะมํวง 
 ไมํมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต๎องอาศัยสายงานดังกลําว / หรือทดแทนด๎วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกวําได ๎
 การมีสายงานนี้ในหนํวยงานมิได๎ชํวยเอ้ือตํอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตํละสํวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ

ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง ได๎ใช๎วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    

ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  ๑  ปี   x  ๖  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า       ๒๓๐ x ๖  = ๑,๓๘๐   หรือ  ๘๒,๘๐๐  นาที 

หมายเหตุ 

๑. ๒๓๐   คือ จ านวนวัน ใน  ๑ ปี ใช๎เวลาปฏิบัติงาน  ๒๓๐  วันโดยประมาณ 
๒. ๖   คือ ใน ๑ วัน ใช๎เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  ๖ ชั่วโมง 
๓. ๑๓๘๐  คือ จ านวน วัน คูณด๎วย จ านวน ชั่วโมง / ๑ ปี ท างาน ๑,๓๘๐ ชั่วโมง 
๔. ๘๒,๘๐๐ คือ ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที  ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได๎  ๘๒,๘๐๐ นาท ี

 
 



 
 

๑๑ 
 กระจกด้านที่ ๔ Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง 
(ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่
ต๎องใช๎ ส าหรับการสร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยเน๎นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล๎องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  (การตรวจประเมิน 
LPA)    

กระจกด้านที่ ๕  ๓๖๐° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อยํางน๎อยใน 
๓ ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร๎างสํวนราชการและการแบํง
งานในแตํละสํวนราชการนั้น จะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เชํน หากก าหนดโครงสร๎างสํวน
ราชการ หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให๎เกิดต าแหนํงงานขึ้นอีกตามมาไมํวําจะเป็นระดับหัวหน๎าสํวนราชการ งานใน
สํวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง พิจารณาทบทวนวําการ
ก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละสํวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล๎ว โดยปัจจุบัน มี ๖ สํวนราชการ ได๎แกํ 
ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองชําง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกอง
สวัสดิการสังคม  

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง 
เป็นองค์กรที่มีข๎าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข๎าราชการ ทั้งนี้ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎  การปรับต าแหนํงอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหนํงที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให๎สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตํอเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข๎างหน๎าเกี่ยวกับก าลังคนได๎   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข๎อมูลที่ได๎มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู๎บริหาร หรือ หัวหน๎าสํวนราชการ  ซึ่งประกอบด๎วยไปด๎วย  นายกองค์การบริหาร
สํวนต าบลต๎นมะมํวง  รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  และ
หัวหน๎าสํวนราชการ ทั้ง ๖ สํวนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู๎บริหารหรือหัวหน๎าสํวนราชการของ
องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู๎บริหารและผู๎ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและก าหนดทิศทางให๎สอดคล๎องในทิศทางเดียวกัน ระหวํางผู๎บริหารและผู๎ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ ๖ Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสํวนอัตราก าลังกับองค์การบริหารสํวนต าบล
ขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล๎เคียงกัน  ซึ่งได๎แกํ  องค์การบริหารสํวนต าบลโพไรํหวาน และองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎าน
หม๎อ  ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลทั้งสองแหํง  เป็นหนํวยงานที่อยูํในเขตพ้ืนที่ติดตํอกัน จ านวนหมูํบ๎านประชาชน  
ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ประจ าปี ๒๕๖๐= ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน ประจ าปี ๒๕๖๐ = ๓๓,๘๔๕,๕๐๐ บาท 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ ประจ าปี ๒๕๖๐  =   ๔๓,๐๔๖,๗๔๕ บาท 
 

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง องค์การบริหารสํวนต าบล  

โพไรํหวาน  และองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหม๎อ ซ่ึงเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลที่มีประชากร   ขนาดใกล๎เคียง

กัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล๎เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตํอกัน  จะพบวําการก าหนดอัตราก าลังขององค์การ

บริหารสํวนต าบลทั้งสองแหํง มีอัตราก าลังไมํแตกตํางกันเทําไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหนํง              

เมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หนํวยงานแล๎ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  

ขององคก์ารบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  ไมํมีความจ าเป็นต๎องปรับเกลี่ยต าแหนํง  ลดต าแหนํง  หรือเพ่ิมต าแหนํงแตํ

อยํางใด  และ จ านวน ปริมาณคนที่มีอยูํขณะปัจจุบัน  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพได๎ สํวนต าแหนํง

ที่ยังวํางไมํมีคนครอง องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  ได๎ขอใช๎บัญชีจากการสอบของกรมสํงเสริมการปกครอง

สํวนท๎องถิ่น  และคาดการณ์วํา ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี จะได๎พนักงาน     

สํวนต าบลจากการสอบและท าให๎พนักงานสํวนต าบลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

 

 



 
 

๑๓ 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง ซึ่งมีนายกองค์การ

บริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  หัวหน๎าสํวนราชการ เป็นกรรมการ และมี

ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น เป็นเลขานุการ  เห็นสมควรให๎จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยมีขอบเขต

เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตํางๆ ดังตํอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง      

ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น แตํละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู๎บริหารและ

สภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  เพ่ือให๎การด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบล   

ต๎นมะมํวง บรรลุตามภารกิจที่ตั้งไว๎ จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหนํวยงานตําง ๆ ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการ

ด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวํา  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตรงตามภารกิจหรือไมํ  

อยํางไร  หากงานที่ท าอยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต๎องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให๎ปรับเปลี่ยนไป

ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการแล๎ว  อาจท าให๎การจัดสรรก าลังคนของ

บางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให๎เกิดการเตรียมพร๎อมในเรื่องก าลังคนให๎ รองรับสถานการณ์ในอนาคต

  ๓.๒ การก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ   

ตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

  ๓.๓ การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็นคําใช๎จําย

ด๎านบุคลากรเข๎ามารํวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ก าหนดต าแหนํงในสายงานตําง ๆ จ านวนต าแหนํง  และระดับต าแหนํง  ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ ความรับผิดชอบ 

ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตํางๆ โดยในสํวนนี้จะค านึงถึง  

   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต๎นทุนตํอการก าหนดระดับชั้น

งานในแตํละประเภทเพ่ือให๎การก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

   ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรสํวนท๎องถิ่น (ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  

ข๎าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง)  โดยหลักการแล๎ว  การจัดประเภทลักษณะ

งานผิดจะมีผลกระทบตํอประสิทธิภาพ  และต๎นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลัง

ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นในแตํละสํวนราชการจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํงที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ 

 



 
 

๑๔ 

เหมาะสมหรือไมํหรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนํงเพ่ือให๎การท างานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละสี่สิบของงบประมาณรายจํายตามมาตร ๓๕  แหํง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   

  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและระยะเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ใน

การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริงโดยสมมุติฐาน

ที่วํา  งานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวําโดยการเปรียบเทียบยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังคนมากกวํา  อยํางไร

ก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชํน  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด๎านชําง 

หรืองานบริการบางประเภท ไมํสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได๎  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช๎ในกรณีของภาค

ราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นจึงท าได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative  information)  มากกวําจะเป็นข๎อมูลที่ใช๎ใน

การก าหนดค านวณอัตราก าลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกํอนจะค านวณเวลาที่ใช๎ในการ

ปฏิบัติงานแตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ทีปฏิบัติวํามีความสอดคล๎องกับภารกิจ      

ของหนํวยงานหรือไมํ  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติอยูํในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  

หรืองานของหนํวยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต๎องใช๎มาประกอบการพิจารณาด๎วย   

  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง

ประสงค์ของแตํละสํวนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง ที่ต๎องใช๎ส าหรับการสร๎าง

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย  โดยสมมุติฐานที่วํา  หากผลงานที่ผํานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน

และในอนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ  อาจต๎องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลัง

ใหมํ  เพ่ือให๎เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการท างานตามภารกิจของสํวนราชการและองค์กรอยําง

สูงสุด    

  ๓.๖ การวิเคราะห์ข๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖๐  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู๎มี

สํวนได๎เสียหรือน าประเด็นตําง ๆ อยํางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยํางน๎อยใน ๓ ประเด็น 

ดังนี้ 

   ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร๎างองค์กรและการ

แบํงงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอยํางมาก  เชํน  หากก าหนดโครงสร๎างที่มากเกินไปจะ

ท าให๎เกิดต าแหนํงขึ้นตามมาอีกไมํวําจะเป็นงานหัวหน๎าฝุาย  งานธุรการ  สรบรรณและบริหารทั่วไปในสํวนราชการนั้น  

ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต๎องทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละสํวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมาก

น๎อยเพียงใด 

 

 



 
 

๑๕ 

   ๓.๖.๒  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ สํวนราชการในปัจจุบันมี

ข๎าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ

เกษียณอายุราชการของข๎าราชการ  ทั้งนี้  ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎  การปรับต าแหนํงที่เหมาะสมขึ้น

ทดแทนต าแหนํงที่จะเกษียณอายุไป เป็นต๎น 

   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายในสํวน

ราชการและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการนั้น ๆ ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองตําง ๆ อาจ

ท าให๎การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ

น าข๎อมูลของอัตราก าลังในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน เชํน  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง ของ

งานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบคล๎ายกัน  โดยสมมุติฐาน

ที่วําแนวโน๎มของการใช๎อัตราก าลังของแตํละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนําจะมีจ านวนและ

การก าหนดต าแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎ 

  ๓.๘  ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีแผนการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นทุกคน  

โดยต๎องได๎รับการพัฒนาความรู๎อยํางน๎อยปีละ ๑ ครั้ง 

  การวิเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไมํมุํงเน๎นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวนกรอบ

อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น

ระบบมากขึ้น   นอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนํงที่เหมาะสม (Right  Job)  

มากกวําการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหนํง  ตัวอยําง เชํน การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายแล๎วพบวําการก าหนดกรอบต าแหนํง

ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําการก าหนดต าแหนํงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้ง ๆ ที่ใช๎

ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบวําเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน

สายอาชีพมากกวํางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสํวนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหนํงในลักษณะนี้เป็นต าแหนํงประเภท

วิชาการ  โดยมิได๎เพ่ิมจ านวนต าแหนํงของสํวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลําวได๎วํา  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์

อัตราก าลัง (Effective  Man Power  Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให๎สํวนราชการสามารถมีข๎อมูล  

เชิงวิเคราะห์อยํางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตาม

ภารงานของแตํละสํวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข๎อมูลโดยวิธีการดังกลําวจะท าให๎สํวนราชการ  สามารถน า

ข๎อมูลเหลํานี้ไปใช๎ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เชํน 

  การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายจะท าให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจะต๎องมีการเกลี่ย

อัตราก าลังระหวํางหนํวยงาน 

 



 
 

๑๖ 

- การจัดกระบวนการจริง (Work  process)  จะท าให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช๎วัด

ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง  รวมถึงในระยะยาวสํวนราชการสามารถน าผลการจัดท า

กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer)  อันจะน าไปสูํ

การใช๎อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข๎อมูลผลงาน  จะท าให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน

อนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๗ 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
เพ่ือให๎การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีความครบถ๎วน      

อันจะท าให๎สามารถด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นที่จะต๎องวิเคราะห์สภาพปัญหาใน
เขตพ้ืนที่บนความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต๎องการของประชาชน  โดยแบํงออกเป็นด๎านตําง ๆ  ได๎ดังนี้ 

๔.๑ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 สํงเสริมการท าและใช๎ปุ๋ยน้ าสกัดชีวภาพและสารสกัดธรรมชาติ  ฝึกอาชีพเสริมให๎แกํประชาชนเพ่ือเพ่ิม

รายได๎ ลดรายจําย การด ารงชีวิตของประชาชนอยูํอยํางมีความพอเพียง   
 ๔.๒ ด้านคุณภาพชีวิต  

  ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น มีการรณรงค์ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในต าบล 

พร๎อมทั้งมีการสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการตํอสู๎เพ่ือเอาชนะยาเสพติด สํงเสริมให๎ความส าคัญวันเด็ก

แหํงชาติ  สนับสนุนอาหารกลาง  นม โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให๎เด็กนักเรียนได๎รับสารอาหารที่ครบ            

๕ หมูํ  บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาชมรมผู๎สูงอายุรวมทั้งให๎การสงเคราะห์ผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม ผู๎สูงอายุ  

ผู๎พิการ และผู๎ปุวยเอดส์ ท าให๎มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ปรับปรุงที่อยูํอาศัยให๎แกํประชาชน 

๔.๓ ด้านแหล่งน้ า 

มีการส ารวจแหลํงน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  สนับสนุนการสูบน้ าเพ่ือชํวยเหลือ

เกษตรในการประกอบอาชีพท านาปี  ขุดลอกแหลํงน้ าและดาดเหมืองสํงน้ าตํางๆ ได๎อยํางเพียงพอการบริหารจัดการ

ประปามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  ระบบการประปาหมูํบ๎าน หมูํที่ ๕,๖,๑๓ ได๎รับการปรับปรุงและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๔.๔ ด้านคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 มีการกํอสร๎าง ส ารวจ ปรับปรุง ซํอมแซม เส๎นทางคมนาคม และสิ่งสาธารณูปโภค ภายในต าบล   

เชํน  การกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ลงหินคลุกถนน ภายในต าบล การส ารวจขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า ไฟฟูา

สาธารณะภายในหมูํบ๎านและบริเวณทางแยก จุดเสี่ยง   

๔.๕ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-รณรงค์ประชาสัมพันธ์การแพรํระบาด และปูองกันโรคติดตํอ ให๎การสนับสนุนการฉีดวัคซีน ปูองกัน

โรคพิษสุนัขบ๎า  และฉีดยาพํนยุง ใสํทรายอะเบทในการปูองกันโรคไข๎เลือดออก  สนับสนุนการด าเนินงานสาธารณสุข
มูลฐาน  

-รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ปลูกฝังจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในต าบล การรักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม การก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  

 
 

 



 
 

๑๘ 

๔.๖ ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวันส าคัญต่างๆ 

   กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทย เชํนวันสงกรานต์  วันลอยกระทง วันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนาและกิจกรรมวันพํอ  วันแมํ  คงอยูํสืบไป                       

๔.๗ ด้านการพัฒนาเครือข่ายประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 -  สํงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู๎และการมีสํวนรํวมของประชาชนเผยแพรํประชาสัมพันธ์

ข๎อมูลขําวสารตําง ๆ แกํชุมชน รวมถึงการสํงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและสถาบันของชาติ 

  - สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดท าประชาคมหมูํบ๎าน ประชาคมต าบล รวมทั้งมีการแตํงตั้ง

ประชาคมหมูํบ๎านเข๎ารํวมในการจัดซื้อจัดจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบลเกิดความโปรํงใส 

๔.๘ ด้านบริหารจัดการที่ดี 

การปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนต าบล ทั้ง ๔ ด๎าน คือ ๑.ด๎านการบริหารจัดการ ๒.ด๎านการ

บริหารงานบุคคลและสภา  ๓.ด๎านการบริหารงานการเงินและการคลัง  ๔.ด๎านการบริการสาธารณะ  ได๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๙ 

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารสํวนต าบล มีภารกิจอ านาจหน๎าที่ในการพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจสังคมและ

วัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมทั้งกฎหมายอ่ืน โดยมีอ านาจ

หน๎าที่เข๎าไปด าเนินการแก๎ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชน ซึ่งก าหนดภารกิจขององค์การ

บริหารสํวนต าบลออกเป็น ๗ ด๎าน ดังนี้                                                                                                                      

 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    มีภารกิจที่เกี่ยวข๎องดังนี้ 

          (๑)  จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา ๖๗ (๑)), มาตรา ๑๖ (๒))  

          (๒)  จัดให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา ๖๘ (๒)) 

          (๓)  จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า    (มาตรา ๖๘ (๓)) 

          (๔)  ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร มาตรา ๖๘ (๑)) 

          (๕)  การสาธารณูปโภค และการกํอสร๎างอ่ืนๆ  (มาตรา ๑๖ (๔)) 

          (๖)   การสาธารณูปการ   (มาตรา ๑๖ (๕)) 

          (๗)   การขนสํงและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    มีภารกิจที่เกี่ยวข๎องดังนี้ 
(๑) สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (มาตรา ๖๗ (๕), และ มาตรา 

๑๖ (๙)) 
          (๒)  สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ  (มาตรา ๖๗ (๖)) 

          (๓)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู๎ด๎อยโอกาส  

                  (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 

          (๔)   จัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 

          (๕)   การสํงเสริมกีฬา   (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 

          (๖)    การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))  

          (๗)   การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑))  

          (๘)   การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์  (มาตรา  ๑๖ (๒๒)) 

          (๙)   การปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา ๖๗ (๓))  

 

 

 



 
 

๒๐ 

 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง

ดังนี้ 

          (๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   (มาตรา๖๗ (๔)), มาตรา ๑๖ (๒๙)) 

           (๒)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 

                     สาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 

          (๓)  การผังเมือง  (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 

               (๔)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗) ) 

          (๕)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา ๑๖ (๒๘) ) 

          (๖)  การรักษาความสงบเรียบร๎อย การสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย 

  ในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐) ) 

                (๗)  การปูองกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 

                (๘)  ให๎ประชาชนมีความรู๎เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือลดอุบัติเหตุ 

      ๕.๔   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข๎องดังนี ้

          (๑)    ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘ (๕)) 

          (๒)    สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘ (๖)) 

          (๓)    บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา ๖๘ (๗)) 

          (๔)    ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือและทําข๎าม (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 

          (๕)    กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์ และการสํงเสริมการลงทุน (มาตรา ๖๘  (๑๑)), (มาตรา๑๖ (๗)) 

          (๖)    การสํงเสริมการทํองเที่ยว  (มาตรา ๑๖ (๘)) 

          (๗)    การสํงเสริมโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล 

  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่

เกี่ยวข๎องดังนี้ 

   (๑)   การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะและสิ่ ง

ปฏิกูล  (มาตรา ๖๗ (๒)) 

          (๒)   คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 

 (๓)   การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน  (มาตรา ๖๘ (๘)) 

 (๔)   การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดล๎อม  (มาตรา ๑๖ (๒๔))  

 



 
 

๒๑ 

  (๕)   การจัดให๎มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐) 

 ๕.๖ ด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง

ดังนี้ 

          (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น(มาตรา ๖๗ 

(๘)), มาตรา ๑๖ (๑๑))  

 ๕.๗   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 

          (๑)   การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 

           (๒)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น  (มาตรา ๑๖ (๑๖))  

                    (๓)  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย และกิจการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชน   

       (มาตรา ๖๗ (๙) , มาตรา ๑๖ (๓๑)) 

(หมายเหตุ  - มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗    

                 มาตรา ๑๖,๑๗ และมาตรา ๔๕ หมายถึง  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒) ภารกิจทั้ง ๗  ด๎าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การ

บริหารสํวนต าบลไว๎  จะท าให๎สามารถแก๎ไขปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง ได๎เป็นอยํางดี                  

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่  ประกอบการด าเนินการของ

องค์การบริหารสํวนต าบลและ สอดคล๎องถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายของผู๎บริหารองค์การ

บริหารสํวนต าบล เป็นส าคัญ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

จุดแข็ง 

โครงสร้าง 

๑. องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวงต๎นมะมํวง แบํงสํวนราชการออกเป็น ส านักงานปลัด กองคลัง           

กองชําง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม โดย     

แบํงหน๎าที่การท างานอยํางชัดเจน 

๒. องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีการแบํงสายบังคับบัญชาโดยมีนายกองค์การบริหารสํวนต าบล   

เป็นผู๎ควบคุม ดูแล มีรองนายก ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล และหัวหน๎าสํวนราชการ 

๓. ในการประสานงานมีการประชุมปรึกษาหารือกัน 

 



 
 

๒๒ 

กลยุทธ์ 

๑. องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี แผนยุทธศาสตร์ ๓ ปี ที่สอดคล๎อง

กับปัญหาและความต๎องการของประชาชนระบบ 

๒. องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีระบบบันทึกบัญชีด๎วยคอมพิวเตอร์ 

๓. องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีระบบการฝึกอบรมหรือพัฒนาคนพฤติกรรมของผู๎บริหาร 

๔ .ผู๎บริหารขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง ใช๎พฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองค์กร 

๕. องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีบุคลากรที่จะท างานในส านักงานและสํวนตํางๆอยํางเพียงพอ 

๖. บุคลากรมีวิธีการในการท างานเป็นทีม 
 

ความรู้ความสามารถขององค์กร 

๑. บุคลากรมีความรู๎ความสามารถในหน๎าที่ของตนที่ปฏิบัติอยูํ 
 

ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร 

๑. องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง ก าหนดคํานิยมรํวมกันวํา “รวดเร็ว” ทันใจ ยินดีรับใช๎ประชาชน” 
 

จุดอ่อน 

โครงสร้าง 

๑. องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีภารกิจที่ต๎องด าเนินการจ านวนมาก ในลักษณะคนเยอะเรื่องมาก 

๒. ผู๎บริหารมีการสั่งงานข๎ามสายการบังคับบัญชาในบางกรณี 

กลยุทธ์ 

๑. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี แตํไมํมีการน ามาปฏิบัติได๎ท้ังหมดเนื่องจากงบประมาณ

มีจ านวนจ ากัดและจ านวนความต๎องการของประชาชนมีมากเกินไป 

ระบบ 

๑. การจัดท าระบบบัญชีด๎วยคอมพิวเตอร์มีความลําช๎าเนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร์ไมํรองรับโปรแกรม     

เวอร์ชั่นใหมํ 

พฤติกรรมของผู้บริหาร 

๑. ผู๎บริหารท างานมาก และใช๎หลักวิชาการมาประกอบการบริหารงาน 
สมาชิกในองค์กร 

๖.บุคลากรมีจ านวนมากแตํรับผิดชอบงานได๎อยํางเดียว 

 



 
 

๒๓ 

ความรู้ความสามารถขององค์กร 

๗.บุคลากรบางสํวนขาดทักษะความริเริ่มในการเรียนรู๎นวัตกรรมใหมํๆ 

ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร 

๘. บุคลากรบางคน ไมํท าตามคํานิยมท่ีตกลงรํวมกัน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก อบต. 

จุดแข็ง    

๑. พ้ืนที่ต าบลต๎นมะมํวงคํอนข๎างกึ่งชุมชนเมืองและชุมชนชนบทแตํตั้งอยูํติดกับจังหวัดเพชรบุรี ท าให๎ 
ได๎รับระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเต็มเกือบทุกพ้ืนที่ 

          ๒.  เขตต าบลต๎นมะมํวงมีระบบชลประทานไหลผํานและตั้งอยูํติดแมํน้ าท าให๎สามารถการเกษตรได๎ตลอดทั้งปี 

          ๓.  บางพ้ืนที่ของต าบลต๎นมะมํวง ตั้งอยูํติดกับริมแมํน้ าเพชรบุรี ถือวํามีภูมิทัศน์ที่ดีในการพัฒนาและสํงเสริม

การทํองเที่ยวในต าบล 

จุดอ่อน 

๑. พ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวงคํอนข๎างแคบไมํสามารถขยายพื้นที่เพ่ิมในการที่จะสร๎างหรือ

พัฒนาอะไรเพ่ิมเติมได๎ 

๒. มีหอพัก/ บ๎านเชํา เกิดขึ้นอยํางรวดเร็ว ถ๎าไมํมีการจัดระเบียบ อาจเป็นชุมชนแออัด  และอาจเป็นแหลํง

เสื่อมโทรมในอนาคตได๎หากไมํได๎ควบคุมด๎านสิ่งแวดล๎อม 

โอกาส 

                 อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวน

ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และแก๎ไขถึงปัจจุบัน 

 อุปสรรค 

                 -พ้ืนที่ของต าบลต๎นมะมํวงบางสํวนพัฒนาได๎ยากกวําปกติ  เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่ติดกับเขตรถไฟ     

เขตชลประทานและเขตเทศบาลเมือง 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

๒๔ 

การก าหนดยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ระดับความส าคัญ(Prioroty) และการรักษาความสมดุลของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งหมด 
          “อบต.ต้นมะม่วงพัฒนา อบต.ภายใต้แนวคิดใหม่ อบต.เป็นของประชาชน” 
              จากข๎อมูลของสภาพทั่วไปของพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง สภาพสังคมวัฒนธรรมการ

ด ารงชีวิตของประชาชน การมีสํวนรํวมของประชาชน พ้ืนที่ภูมิศาสตร์ทางธรรมชาติ เชํน แมํน้ าล าคลอง เชํน  แมํน้ า    

เพ่ือการอุปโภคบริโภค  ถนนภายในหมูํบ๎าน  การประปาองค์การบริหารสํวนต าบล การไฟฟูา โทรคมนาคม

สถานศึกษา ทั้งในและนอกระบบ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัด สถานีอนามัย เหลํานี้ล๎วนเป็นศักยภาพที่มีอยูํ ในพ้ืนที่ ดังนั้น 

เพ่ือให๎มีเปูาหมายในการพัฒนาชัดเจนยิ่งขึ้น กองชํางองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  จึงได๎ก าหนดยุทธศาสตร์

และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  เพื่อให๎เป็นกรอบการพัฒนาไว๎ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
เป็นการพัฒนาและประสานการพัฒนาสร๎างสิ่งอ านวยความสะดวกให๎กับประชาชนในชุมชนได๎รํวมกันใช๎สอย เชํน 

ถนน ประปา ไฟฟูา โทรคมนาคม ให๎ประชาชนมีความสะดวกมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มั่นใจในการ

ด ารงชีวิตประจ าวันรวมทั้งการจัดท าผังชุมชน ผังเมืองรวม  ฐานข๎อมูล  เพ่ือให๎เกิดความสะดวกตํอการก าหนด

แผนงานพัฒนา  ด๎วยการก าหนดแนวทางน าไปสูํการพัฒนายุทธศาสตร์ดังกลําว  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
เพ่ือต๎องการพัฒนาสํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชน สังคม มีความเข๎มแข็ง รู๎เทําทันสถานการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํตํอกัน และมีสํวนรํวมตํอการพัฒนา ในทุกด๎าน โดยเฉพาะการรํวมกันสร๎างสุขภาวะเพ่ือน าไปสูํคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของประชาชน  

  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

เพ่ือพัฒนาสํงเสริมสนับสนุน และปูองกันการเกิดปัญหาด๎านชีวิตและทรัพย์สินของประชาคม ความสงบเรียบร๎อยใน

พ้ืนที่ และปัญหาด๎านยาเสพติด 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ 

ท่องเที่ยว           

เพ่ือพัฒนาสํงเสริมสนับสนุนการลงทุนในพ้ืนที่ให๎กับประชาชน ด๎วยการพัฒนาแหลํงน้ าส าหรับการเกษตร สนับสนุน

สํงเสริมการอบรมให๎ความรู๎ในการประกอบอาชีพให๎กับประชาชน  สํงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุํมอาชีพเสริมรายได๎ 

ให๎เป็นแหลํงทุนภายในชุมชน เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ

สํงเสริมเรื่องทางผํานสูํแหลํงทํองเที่ยว 

 

 



 
 

๒๕ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นับวําเป็นเรื่องส าคัญและประชาชนเองก็ชํวงชิงกันใช๎ทรัพยากรเป็นสํวนส าคัญในการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล๎อม โดยไมํรู๎วําสํงผลกระทบตํอการด ารงชีวิตประจ าวันของตนเองอยํางไร เชํนการตัดไม๎ท าลายปุา สร๎าง

มลภาวะท าให๎ดิน น้ า อากาศ เป็นพิษ ดังนั้น เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยูํได๎นานที่สุด           

จึงสํงเสริมการปลูกปุา  

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม   

เป็นยุทธศาสตร์ที่ให๎ความส าคัญในการพัฒนาคนให๎มีความรู๎ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงมีศูนย์

รวมใจให๎เป็นที่ยึดเหนี่ยวใจของคนในสังคมชุมชนน าไปสูํความรํวมมือรํวมใจกันพัฒนาชุมชนให๎เจริญก๎าวหน๎า   

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

นับวําเป็นหลักการส าคัญอยํางยิ่งเนื่องจากเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการ การชํวยเหลือผู๎ที่ได๎รับความเดือดร๎อน การพัฒนารายได๎ การสนับสนุนงานตามภารกิจตํางๆ และบุคลากร         

ก็มีความจ าเป็นต๎องได๎รับการพัฒนาให๎มีความรู๎ความสามารถเข๎าใจเข๎าถึงการพัฒนา มีสติรู๎ตัว มีปัญญารู๎คิด สุจริต

จริงใจ และกระตุ๎นให๎เกิดการมีสํวนรํวม รํวมกันคิดรํวมกันท า  

การแก้ไขปัญหาและผลการพัฒนา 

จากวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง รวมถึงวิสัยทัศน์ขององค์การ

บริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง พบวําตํางมีจุดมุํงหมายที่จะพัฒนาต าบลต๎นมะมํวง แตํจากผลการวิเคราะห์ SWOT 

ANALYSIS มีปัจจัยที่สํงผลทั้งปัจจัยภายในและภายนอก    ปัจจัยภายใน ได๎แกํ จุดแข็ง  จุดอํอน สามารถที่จะควบคุม

และแก๎ไขโดยองค์กรได๎เอง  สํวนปัจจัยภายนอก ได๎แกํ โอกาส และ อุปสรรค เป็นปัจจัยที่ไมํสามารถควบคุมและเป็น

ปัญหาที่องค์กรไมํสามารถแก๎ไขได๎ด๎วยตนเอง  ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งนั้น เป็นเรื่องที่ดี สํวนปัจจัยภายในที่เป็น

จุดอํอน เป็นปัจจัยที่มีปัญหาและควรหาทางแก๎ไขหากต๎องการที่จะพัฒนาองค์กรให๎ก๎าวหน๎าตํอไป   

การแก้ไขปัจจัยที่เป็นจุดอ่อน( w = Weakness) และผลการพัฒนามีดังนี ้

๑. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลาท าให้ศึกษาไม่ทันและ   

ขาดความชัดเจนในการด าเนินงานองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวงมีการด าเนินการแก๎ไขปัญหา ดังนี้คือ มีการ

สํงเสริม สนับสนุนให๎บุคลากรเข๎ารับการอบรม เพ่ิมพูนความรู๎ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงและเข๎ารํวมการสัมมนาตํางๆ

อยํางตํอเนื่อง ทั้งกรณีท่ีหนํวยงานในจังหวัดจัดขึ้น หรือกรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นผู๎จัดการอบรมสัมมนา

ตํางๆ ผลทีเ่กิดข้ึนคือ บุคคลากรได๎รับความรู๎ใหมํเพ่ือน ามาใช๎ในการปฏิบัติงานและเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน

มากขึ้น 

 

 



 
 

๒๖ 

  ๒. ปัญหาแผนมีจ านวนมาก ตามความต้องการของประชาชน จากสภาพแวดล๎อมโดยทั่วไป 

องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีพ้ืนที่ประมาณ ๔.๐๘๒ ตารางกิโลเมตร แบํงเขตการปกครองออกเป็น ๖ 

หมูํบ๎าน ท าให๎โครงการที่จัดท าในแตํละปีมีจ านวนมาก หากด าเนินการพร๎อมกันหรือมีระยะเวลาใกล๎เคียงกันหลาย

โครงการ ท าให๎การควบคุมคุณภาพงานกํอสร๎างเป็นไปด๎วยความล าบาก จึงจ าเป็นต๎องมีการวางแผนและจัดท า

แผนงานในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ๎าง และการด าเนินการกํอสร๎าง ในแตํละปีงบประมาณให๎ชัดเจน   

เทคนิคการวางแผนและการวางแผนที่ดี 

  - มีอะไรบ๎างที่ต๎องท า 

  - ใครท า 

  - มีอะไรต๎องใช๎บ๎าง 

  - ระยะเวลาในการท างานแตํละข้ันตอนเป็นเทําใด 

  - ล าดับการท างานเป็นอยํางไร ควรท าอะไรกํอน อะไรหลัง 

  - เปูาหมายในการกระท าครั้งนี้คืออะไร  

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาคความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  

  ๑.๑ ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ๒๐ ปีปี      

 การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลจะต๎องมีความสัมพันธ์ระหวํางแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศไปสูํความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลังอยูํระหวํางการการ

เสนอรํางกรอบยุทธศาสตร์ชาติตํอที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ    ซึ่งขณะนี้อยูํระหวํางการด าเนินการ

ปรับปรุงรํางกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติ  โดยรํา งกรอบยุทธศาสตร์

ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปยํอได๎  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 คติพจน์ประจ าชาติ        “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน” 
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๒๙ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายทั้งในการสร๎างเสถียรภาพภายในประเทศและชํวยลดและปูองกันภัย

คุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร๎างความเชื่อมั่นในกลุํมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีตํอประเทศไทย กรอบ

แนวทางท่ีต๎องให๎ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปชั่น สร๎างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร๎อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรํวมมือระหวํางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหมํ 

 (๕) การพัฒนาเสริมสร๎างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ  การรักษาความสงบเรียบร๎อย

ภายในประเทศสร๎างความรํวมมือกับประเทศเพ่ือนบ๎านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร๎อมแหํงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล๎อม 

(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข๎องจากแนวดิ่งสูํแนวระนาบมากขึ้น 

๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให๎ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูํการเป็นประเทศ

พัฒนาแล๎ว ซึ่งจ าเป็นต๎องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช๎นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันและ

การพัฒนาอยํางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร๎างความมั่นคงและปลอดภัยด๎านอาหาร การ

เพ่ิมขีดความสามารถทางการค๎าและการเป็นผู๎ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหํงอนาคต ทั้งนี้ภายใต๎

กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด๎าน อันได๎แกํโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจ

เอกชน กรอบแนวทางท่ีต๎องให๎ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได๎แกํการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร๎างความเชื่อมั่น การ

สํงเสริมการค๎าและการลงทุนที่อยูํบนการแขํงขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบตํอสังคม  ตลอดจนการพัฒนาประเทศ     

สูํความเป็นชาติการค๎าเพ่ือให๎ได๎ประโยชน์จากหํวงโซํมูลคําในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสูํสํวนบนของหํวงโซํ

มูลคํามากขึ้น 

 



 
 

๓๐ 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 

โดยมีการใช๎ดิจิทัลและการค๎าที่เข๎มข๎นเพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ  โดยมุํงสูํความเป็น

เลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการ

ด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหลํงอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร๎างฐานการผลิตให๎เข๎มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของภาค

เกษตรสํงเสริมเกษตรกรรายยํอยให๎ปรับไปสูํการท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและรวมกลุํมเกษตรกร

ในการพัฒนาอาชีพที่เข๎มแข็ง และการพัฒนาสินค๎าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพ

สูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช๎ดิจิทัลและการค๎ามาเพ่ิมมูลคําและยกระดับหํวงโซํมูลคํา

ในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให๎มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม โดย

การยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได๎เดิม เชํน การทํองเที่ยว และพัฒนาให๎ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให๎บริการ

สุขภาพ ธุรกิจบริการด๎านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต๎น 

(๓) การพัฒนาผู๎ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู๎ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ

พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอม (SMEs) สูํสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสํวนรํวม มีการจัดการสิ่งแวดล๎อมเมือง และโครงสร๎าง

พ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล๎องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน ในด๎านการขนสํง ด๎านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร๎างความเป็นหุ๎นสํวนการพัฒนากับนานาประเทศ  สํงเสริม

ความรํวมมือกับนานาชาติในการสร๎างความมั่นคงด๎านตํางๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหวํางประเทศ รวมถึง

สร๎างองค์ความรู๎ด๎านการตํางประเทศ 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให๎เป็นรากฐานที่แข็งแกรํงของ

ประเทศมีความพร๎อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อยํางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย 

เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู๎คุณคําความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ี 

ต๎องให๎ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิตให๎สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

 



 
 

๓๑ 

(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ เทําเทียม และท่ัวถึง 

(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคํานิยมที่พึงประสงค ์

(๔) การสร๎างเสริมให๎คนมีสุขภาวะที่ดี 

(๕) การสร๎างความอยูํดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร๎างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบํมเพาะจิตใจ

ให๎เข๎มแข็ง 

๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรํงกระจายโอกาสการพัฒนา

และสร๎างความมั่นคงให๎ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล๎าไปสูํสังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต๎องให๎

ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การสร๎างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด๎านเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(๓) การสร๎างสภาพแวดล๎อมและนวัตกรรมที่เอ้ือตํอการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(๔) การสร๎างความเข๎มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข๎มแข็งของชุมชน 

(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให๎เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเรํงอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร๎าง

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด๎านน๎า รวมทั้งมีความสามารถในการปูองกันผลกระทบ

และปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุํงสูํการเป็นสังคมสีเขียว กรอบ

แนวทางท่ีต๎องให๎ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให๎มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุํมน้ า เน๎นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยํางบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาและใช๎พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

(๕) การรํวมลดปัญหาโลกร๎อนและปรับตัวให๎พร๎อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๖) การใช๎เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล๎อม 

๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให๎หนํวยงานภาครัฐมีขนาดที่

เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูํท๎องถิ่นอยําง

เหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต๎องให๎ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร๎าง บทบาท ภารกิจของหนํวยงานภาครัฐ ให๎มีขนาดที่เหมาะสม 

 



 
 

๓๒ 

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(๔) การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตํางๆให๎ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(๖) การพัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนของหนํวยงานภาครัฐ 

(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได๎และรายจํายของภาครัฐ 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)   ได๎สิ้นสุดลงและการจัดท า

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  ฉบับที่  ๑๒ อยูํระหวํางการด าเนินการและยังไมํประกาศใช๎ แตํได๎ก าหนด

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 

ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชํวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคง

ประสบสภาวะแวดล๎อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตํางๆ ที่อาจกํอให๎เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก

ประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท๎าทายของเทคโนโลยีใหมํๆ การเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ การเกิดภัย

ธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับ สภาวการณ์ด๎านตํางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของ

ประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด๎าน เชํน ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขํงขัน คุณภาพ

การศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต๎น ท าให๎การพัฒนาในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต๎องยึดกรอบ

แนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑) การน๎อมน าและประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอยํางมีสํวนรํวม  

(๓) การสนับสนุนและสํงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

(๔) การพัฒนาสูํความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 

๒. สถานะของประเทศ 

๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑.๑  ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ เริ่มแสดงให๎เห็นถึงข๎อจ ากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  

๒.๒.๒   การปรับโครงสร๎างการผลิตสูํประเทศรายได๎ปานกลางขั้นสูง แตํความสามารถในการแขํงขันเริ่มลดลง 

 

 



 
 

๓๓ 

๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยูํในระดับต่ าท าให๎ขาดพลังในการขับเคลื่อนการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจให๎หลุดพ๎นจากการเป็นประเทศรายได๎ปานกลาง  

๒.๑.๔  การลดลงของความแข็งแกรํงด๎านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคตํอการแก๎ไขปัญหาเชิง

โครงสร๎าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการด าเนินนโยบายและการบริหารจัดการเศรษฐกิจในอนาคต  

๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแขํงขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไมํมากนัก  

๒.๑.๖ สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได๎รับการยกระดับดีขึ้น  

๒.๑.๗ สถานการณ์ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานยังคงมีปัญหาในหลาย ๆ ด๎าน 

๒.๒ ด้านสังคม 

๒.๒.๑ โครงสร๎างประชากรเปลี่ยนแปลงเข๎าสูํการเป็นสังคมสูงวัย  แตํยังคงมีปัญหาทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพของประชากรในทุกชํวงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได๎แกํ 

(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจ านวนลดลงอยํางรวดเร็ว มีพัฒนาการไมํสมวัยและการตั้งครรภ์ในกลุํม

วัยรุํนที่มีแนวโน๎มเพ่ิมข้ึน  

(๒) ก าลังแรงงานมีแนวโน๎มลดลง และแรงงานกวําร๎อยละ ๓๐ เป็นประชากรกลุํมเจเนอเรชั่น Y                

(Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมข้ึนช๎า ซึ่งจะเป็นข๎อจ ากัดตํอการพัฒนาในระยะตํอไป  

(๓) กลุํมผู๎สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน๎มเพ่ิมสูงขึ้น สะท๎อนถึงภาระคําใช๎จํายด๎านสุขภาพที่

เพ่ิมมากข้ึน ขณะที่ผู๎สูงอายุจ านวนมากยังมีรายได๎ไมํเพียงพอในการยังชีพ  

๒.๒.๒ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลายรูปแบบมากข้ึน  

๒.๒.๓ คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด๎านสุขภาพ การเรียนรู๎ และคุณธรรมจริยธรรม  

๒.๒.๔ สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน๎มลดลง แตํยังคงมีความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได๎  

๒.๒.๕ ความเหลื่อมล้ าระหวํางกลุํมคนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 

(๑) ความเหลื่อมล้ าด๎านสินทรัพย์ทั้งด๎านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยูํในกลุํมคน

เพียงสํวนน๎อย  

(๒) เด็กยากจนยังเข๎าไมํถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขณะที่โอกาสในการเข๎าถึงการศึกษาในระดับปริญญา

ตรียังมีความแตกตํางกันตามฐานะของกลุํมประชากร ระหวํางเขตเมือง-ชนบทและระหวํางภูมิภาค  

(๓) คุณภาพการให๎บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ ากันระหวํางภูมิภาค  

(๔) ความเหลื่อมล้ าการเข๎าถึงการคุ๎มครองทางสังคมของแรงงาน  

(๕) ความเหลื่อมล้ าด๎านกระบวนการยุติธรรม  

 

 



 
 

๓๔ 

๒.๒.๖ คนไทยมีความม่ันคงทางสังคมมากข้ึน  

๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน๎มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น  

๒.๒.๘ ความเข๎มแข็งของชุมชนมีแนวโน๎มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก๎ปัญหาและสนองตอบความต๎องการของ

ชุมชนด๎วยตนเองได๎ดีขึ้น  

๒.๒.๙ ความไมํยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตํางกันสํงผลให๎เกิดความขัดแย๎งในสังคม  

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติสํวนใหญํถูกนาไปใช๎ในการพัฒนาจ านวนมาก กํอให๎เกิดความเสื่อมโทรมอยําง

ตํอเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย๎งในการใช๎ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 

(๑) พ้ืนที่ปุาไม๎ลดลง  

(๒) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ทาให๎ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม 

(๓) ปุาชายเลนและระบบนิเวศชายฝั่งถูกทาลาย  

(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไมํเพียงพอกับความต๎องการ แตํประสิทธิภาพการใช๎พลังงานดีข้ึน  

 (๕) ทรัพยากรน้ ายังมีสํวนที่ไมํสามารถจัดสรรได๎ตามความต๎องการ  

๒.๓.๒ ปัญหาสิ่งแวดล๎อมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 

(๑) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไมํได๎รับการแก๎ไขอยํางมีประสิทธิภาพ  

(๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแหํง แตํมีแนวโน๎มดีขึ้น  

(๓) คุณภาพน้ าที่อยูํในเกณฑ์ดีมีแนวโน๎มลดลง  

(๔) ประเทศไทยปลํอยก๏าซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึน แตํอัตราการเติบโตลดลง 

 ๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยํางยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบํอยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น 

สํงผลกระทบตํอภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทย  

๒.๔ ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 

๒.๔.๑ ด๎านธรรมาภิบาล 

(๑) ประเทศไทยจะต๎องให๎ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยํางเรํงดํวน 

 (๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแตํปี ๒๕๔๔  

๒.๔.๒ ด๎านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ 

(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย  

(๒) การกระจายอ านาจเกิดผลส าเร็จหลายด๎านแตํยังมีปัญหาที่ต๎องแก๎ไข  

๒.๔.๓ ด๎านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 



 
 

๓๕ 

ประเทศไทยก าลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก  

พัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตท่ีมีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ๎าง รับสินบน 

ซึ่งสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได๎ เนื่องจากมีความซับซ๎อนไมํมากเทํากับการทุจริตคอร์รัปชั่นใน

ปัจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชั่นขนาดใหญํที่สูงเป็นแสนล๎านบาท  อันเนื่องจากการ

ทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ๎อนซึ่งเป็นรูปแบบใหมํที่เกิดมากขึ้นในชํวงที่รัฐเข๎ามามีบทบาทในการพัฒนา

เศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหมํ มีความซับซ๎อนเพ่ิมขึ้นและในปัจจุบันประเทศไทยประสบ

ปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ๎อนเป็นอยํางมาก ไมํวําจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และ

มาตรการตํางๆ ที่ออกมา รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองค์กรตํางๆ ยังไมํสามารถที่จะ

เข๎าไปแก๎ไขปัญหาเหลํานี้ได๎ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ขององค์กรเพ่ือความโปรํงใสนานาชาติ พบวําประเทศไทยได๎ ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน อยูํอันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศทั่วโลก จะเห็นได๎วําประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้น

เล็กน๎อยเทียบกับปี ๒๕๕๖ ที่ได๎ ๓๕ คะแนน อยูํอันดับ ๑๐๒ โดยเมื่อเทียบกับประเทศในกลุํมอาเซียน พบวํา 

ประเทศไทยมีคะแนนเทํากับประเทศฟิลิปปินส์ สํวนประเทศสิงคโปร์สูงถึง ๘๔ คะแนน และมาเลเซียได๎ ๕๒ คะแนน 

(คะแนนมากหมายถึงมีคอร์รัปชั่นน๎อย) 

๓ บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 

๓.๑ บริบทภายใน 

๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 

๓.๑.๒ การเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ 

๓.๑.๓ ความเหลื่อมล้ า 

๓.๑.๔ ความเป็นเมือง 

๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) รํางรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด๎านการบริหารจัดการภาครัฐเอ้ือ

ตํอการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ รํางรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตราส าคัญๆ ที่จะชํวย

สนับสนุนให๎การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ  มาตรา ๖๙ หนํวยงานของรัฐ 

องค์การเอกชน หรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช๎เงินแผํนดิน มีหน๎าที่ต๎องเปิดเผยข๎อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ

ดังกลําวตํอสาธารณะ เพ่ือให๎พลเมืองได๎ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต๎องด าเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐาน

แหํงรัฐ และต๎องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยํางอ่ืน ให๎เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร๎าง

โอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร๎างความเป็นธรรมอยํางยั่งยืน  

 



 
 

๓๖ 

(๒) ภาคประชาสังคมให๎ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม  

๓.๒ บริบทภายนอก 

๓.๒.๑ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 

องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์วําในชํวงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะเป็น

ศตวรรษแหํงผู๎สูงอาย ุหมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกวําร๎อยละ ๑๐ ของประชากรรวมทั่วโลก  

๓.๒.๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 

การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด๎านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสํงผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิตและ

การค๎าที่มีการใช๎เทคโนโลยีมาชํวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบ

การค๎าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสูํการใช๎เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหวําง  

Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกวํา Internet of Things (เทคโนโลยี

อินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือตํางๆ เชํน โทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตู๎เย็น โทรทัศน์ และอ่ืนๆ เข๎าไว๎ด๎วยกัน) 

เพ่ือผลิตสินค๎าตามความต๎องการของผู๎บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไมํทัน ขาดการลงทุนด๎านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จะท๎าให๎ความสามารถใน

การแขํงขันลดลง 

๓.๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 

(๑) แนวโน๎มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ๎าน 

(๒) การเปิดเสรีภายใต๎ข๎อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘  

(๓) การเปิดเสรีทางการค๎ากับประเทศที่พัฒนาแล๎ว  

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดชํวงแผนฯ ๑๒  

(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก  

๓.๒.๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะสํงผลกระทบซ้ าเติมตํอสถานการณ์ความ

เสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีความรุนแรงมากขึ้น 

 (๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังสํงผลให๎ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน๎มเกิดบํอยครั้งขึ้นและมี

ความรุนแรงมากข้ึน  

๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  

ประเด็นส าคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท๎าเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน

กรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในชํวงเวลา ๑๕ ปี โดยสหประชาชาติให๎การ 

 



 
 

๓๗ 

รับรองแล๎วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด๎วยเปูาประสงค์ (Goal) จ๎านวน ๑๗ ข๎อ และเปูาหมาย 

(Target) จ๎านวน ๑๖๙ ข๎อ ซึ่งจะสํงผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่ต๎องเน๎นขจัดความ

ยากจนให๎หมดไป ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีระบบการศึกษา มีความเทําเทียมกันทางเพศ สํงเสริมการเติบโตทาง

เศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลดความไมํเทําเทียมกันทั้ง

ภายในประเทศและระหวํางประเทศ  

๔ กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

๔.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตํางๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยูํ ท าให๎การก าหนด

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความตํอเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการ

ของการวางแผนที่น๎อมน๎าและประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา

อยํางมีสํวนรํวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต๎องให๎

ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุํงสูํการเปลี่ยนผํานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได๎ปานกลางไปสูํ

ประเทศท่ีมีรายได๎สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข และน าไปสูํการบรรลุวิสัยทัศน์ระยะ

ยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ

ก าหนดต าแหนํงทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได๎จัดท าขึน้ 

ประเทศไทยเป็นประเทศรายได๎สูงที่มีการกระจายรายได๎อยํางเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด๎านการขนสํงและ    

โลจิสติกส์ของภูมิภาคสูํความเป็นชาติการค๎าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหลํงผลิตสินค๎า

เกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหลํงอุตสาหกรรมสร๎างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 

๔.๓ เป้าหมาย 

๔.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมํต่ ากวําร๎อยละ ๕.๐ 

(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศตํอหัว (GDP Per Capita) และรายได๎ประชาชาติตํอหัว (GNP Per 

Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพ่ิมขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร์ สรอ.) และ 

๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ตํอคนตํอปี 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมํต่ ากวําเฉลี่ยร๎อยละ ๒.๕ ตํอปี 

 

 

 



 
 

๓๘ 

(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมํต่ ากวําเฉลี่ยร๎อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมํต่ ากวําร๎อยละ 

๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมํต่ ากวําเฉลี่ยร๎อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการสํงออกขยายตัวเฉลี่ย

ไมํต่ ากวําร๎อยละ ๔.๐ ตํอปี) 

๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี

คุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกชํวงวัยมีความมั่นคงทางด๎านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(๒) การศึกษาและการเรียนรู๎ได๎รับการพัฒนาคุณภาพ 

(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข๎มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือตํอการพัฒนาคน 

๔.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

(๑) การกระจายรายได๎มีความเทําเทียมกันมากขึ้น 

(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยํางทั่วถึง 

๔.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร๎างสมดุลระหวํางการอนุรักษ์และการใช๎ประโยชน์อยํางยั่งยืน

และเป็นธรรม 

(๒) ขับเคลื่อนประเทศสูํเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 

(๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร๎างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

(๕) มีการบริหารจัดการน๎าให๎สมดุลระหวํางการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

๔.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปรํงใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสํวนรํวม 

(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

(๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

๕ แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) การสํงเสริมด๎านการวิจัยและพัฒนา 

(๒) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 

(๓) การสํงเสริมผู๎ประกอบการที่เข๎มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 

 



 
 

๓๙ 

(๔) การลงทุนโครงสร๎างพ้ืนฐานเรํงลงทุนและพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านการคมนาคมขนสํงเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่ 

(๕)  การปรับโครงสร๎างการผลิต 

๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(๑)  การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชํวงวัยให๎สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

(๒)  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ เทําเทียมและท่ัวถึง โดย 

(๓)  การพัฒนาด๎านสุขภาพ โดยสํงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 

(๔)  การสร๎างสภาพแวดล๎อมและนวัตกรรมที่เอ้ือตํอการด ารงชีพในสังคมสูงวัย  

๕.๓ การลดความเหลื่อมล๎าทางสังคม 

(๑) การจัดบริการทางสังคมให๎ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และเน๎นการสร๎างภูมิค๎ุมกันระดับปัจเจก โดย  

(๒)  การสร๎างความเสมอภาคในการเข๎าถึงทรัพยากร  

(๓)  การเข๎าถึงกระบวนการยุติธรรมอยํางเสมอภาค  

๕.๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

(๑)  การลงทุนด๎านโครงสร๎างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง  

(๒) การพัฒนาด๎านการขนสํงและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ๎าน  

(๓)  การสํงเสริมการลงทุน การค๎าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

๕.๕ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๑)  การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใช๎ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ  

(๒)  การสํงเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  

(๓)  การสํงเสริมการผลิต การลงทุน และการสร๎างงานสีเขียว  

(๔)  การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อม  

(๕)  การพัฒนาความรํวมมือด๎านสิ่งแวดล๎อมระหวํางประเทศ  

(๖)  การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหาร

จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด๎านภัยพิบัติ  

๕.๖ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๑) การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให๎มีชํองทางให๎ทุกภาคสํวนสามารถ

เข๎าถึง เข๎าตรวจสอบข๎อมูลของภาคราชการและร๎องเรียนได๎ เชํน ข๎อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ๎างโครงการของ

ทางราชการ ข๎อมูลการประมูลโครงการ ผู๎ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข๎อมูลความก๎าวหน๎าตามกระบวนการ 

 

 



 
 

๔๐ 

ยุติธรรม เชํน คดีท่ีไมํด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให๎ความสนใจในแตํละ

ยุคสมัย ฯลฯ 

(๑)  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให๎มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอตํอการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ

รํวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให๎ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแตํมีความคลํองตัวและ

มีประสิทธิภาพสูง 

(๒)  การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด๎านเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือขํายและเชื่อมโยงภาคสํวนตํางๆ ในระดับพ้ืนที่ได๎

อยํางมีประสิทธิภาพ 

(๓)  การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร๎างผลงานที่มีคุณภาพ รวดเร็ว

และนําเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให๎กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได๎  โดยเฉพาะอยํางยิ่ง

การติดตาม ประเมินผลโครงการใหญํๆ ที่มีการใช๎จํายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็นโครงการที่มีผลกระทบใน

วงกว๎าง 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

() แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ (พ.ศ.๒๕๕๗ – พ.ศ.๒๕๖๐) 

 จากการวิเคราะห์ศักยภาพด๎านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของกลุํมจังหวัดภาค

กลางตอนลําง ๒ ประกอบกับการพิจารณาจากความต๎องการของภาคประชาชน สภาพแวดล๎อมทั้งภายในและ

ภายนอกของกลุํมจังหวัด (SWOT) จากการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในกลุํมจังหวัด ได๎แกํ ภาคประชาชน ภาค

ธุรกิจ เอกชน และภาครัฐ โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงสอดคล๎องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ตั้งแตํ

ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ ระดับภาค สามารถจัดท าแผนพัฒนากลุํมจังหวัด และก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์

กลุํมจังหวัดภาคกลางตอนลําง ๒ ได๎ดังนี ้

 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ 

 วิสัยทัศน์  

“ฐานเพ่ือการลงทุนด๎านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ” 

 ความท้าทายที่ส าคัญของกลุ่มจังหวัด 

 - ที่อยูํอาศัยของสัตว์ทะเลถูกท าลายลง จึงต๎องสร๎างแหลํงที่อยูํอาศัยสัตว์ทะเล(ปะการังเทียม) อยํางตํอเนื่อง 

เพ่ือสร๎างระบบนิเวศให๎เกิดความยั่งยืน 

 - ความเชื่อมโยงของการทํองเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจยังไมํครอบคลุม 

 

 



 
 

๔๑ 

 - พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลถูกกัดเซาะเฉลี่ยปีละ ๕ เมตร จึงต๎องด าเนินการปูองกันและแก๎ไขอยํางเรํงดํวน 

 - แมลงศัตรูพืช (มะพร๎าว) ระบาดในพื้นที่ ๔ จังหวัด 

 พันธกิจ 

 - สร๎างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า เพ่ือเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม  

และการทํองเที่ยว 

 - สร๎างระบบเชื่อมโยงแหลํงทํองเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจ และการค๎าชายแดนสูํ AEC  

 - ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 

 - หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร๎าว) 

 เป้าประสงค์ 

 - สัตว์น้ ามีที่อยูํอาศัยและเพาะพันธุ์ 

 - ไมํมีการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร๎าว) 

 - แหลํงทํองเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบสูํ AEC 

 - การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได๎รับการแก๎ไขอยํางยั่งยืน 

 ตัวช้ีวัดผลส าเร็จหลัก (Key Perfomance Indicators : KPI) ที่ตอบสนองต่อประเด็นความท้าทาย 

 - จ านวนแทํงปะการังเทียม 

 - ระยะทางกํอสร๎างถนนเชื่อมโยงแหลํงทํองเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 - จ านวน MOU ความรํวมมือการทํองเที่ยวและการค๎าชายแดน ณ จุดผํานแดนถาวรไทย – เมียนมาร์ 

 - ความยาวแนวปูองกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 

 - ร๎อยละท่ีลดลงของพ้ืนที่ระบาดของศัตรูพืช (มะพร๎าว) 

 - ร๎อยละของความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการของกลุํมจังหวัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๑  สร๎างปะการังเทียม เพ่ือเป็นแหลํงที่อยูํอาศัยของสัตว์น้ า 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๒  พัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืชและถํายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืช

ปลอดภัยให๎แกํเกษตรกร 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ  AEC 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๑  กํอสร๎างถนนเชื่อมโยงการทํองเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๒  สร๎างความสัมพันธ์ทางการทํองเที่ยวและการค๎า ณ จุดผํานแดนถาวรไทย – เมียนมาร์ 

 



 
 

๔๒ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 

  กลยุทธ์ที่ ๓.๑  ปักไม๎ไผํชะลอคลื่น 

  กลยุทธ์ที่ ๓.๒  สร๎างเข่ือนกันทรายและคลื่น 

  กลยุทธ์ที่ ๓.๓ เรียงหินใหญํกันคลื่น 

() แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. ๒๕๕๗ –  ๒๕๖๐) 

วิสัยทัศน์ 

 “แหลํงผลิตอาหารคุณภาพและเมืองทํองเที่ยวชั้นน าของ ASEAN” 

พันธกิจ 

 ๑.  ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย ตํอยอด/แปรรูปเชิงสร๎างสรรค์ได๎ 

 ๒.  พัฒนาเชิงบูรณาการให๎เป็นจังหวัดที่นําอยูํอาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ๓.  ยกระดับเป็นเมืองทํองเที่ยวชั้นน า ของ ASEAN 

 เป้าประสงค์ 

๑. สินค๎าเกษตร/อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย เกิดการตํอยอด/แปรรูปสินค๎าเชิงสร๎างสร๎างสรรค์  สามารถ

เพ่ิมมูลคําการผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด 

 ๒. เป็นจังหวัดที่นําอยูํอาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ๓. เป็นเมืองทํองเที่ยวชั้นน าของ ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์และเป็นแหลํงศึกษาดูงาน 

การประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  สินค้าเกษตร – อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย 

กลยุทธ์   
๑.๑  สํงเสริมการผลิตสินค๎าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรที่ปลอดภัยได๎มาตรฐาน และลดต๎นทุน       

การผลิต 
๑.๒ จัดหาและพัฒนาแหลํงน้ าให๎มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร 

     ๑.๓ สํงเสริมการตลาดสินค๎าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปทั้งในและตํางประเทศ 
          ๑.๔  เสริมสร๎างองค์ความรู๎ด๎านการเกษตรแกํเกษตรกร และสํงเสริมให๎เกษตรลดการใช๎ปุ๋ยเคมี โดยใช๎ปุ๋ย 
ชีวภาพ จุลินทรีย์ ทดแทนการใช๎ปุ๋ยเคมี 
 
 

 



 
 

๔๓ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กลยุทธ์   
๒.๑  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ปูองกันการกัดเซาะและรุกล้ าชายฝั่งทะเล แมํน้ า ปุาไม๎ 

และภูเขา 
๒.๒  เสริมสร๎างความมั่นคง ความสงบเรียบร๎อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๒.๓  เสริมสร๎างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเข๎มแข็งของสังคม และพัฒนาโครงสร๎าง 

พ้ืนฐาน 
๒.๔  สํงเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ 
๒.๕  สร๎างสุขภายใต๎แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร 
๒.๖ การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยที่เป็นอัตลักษณ์ท่ีดีงาม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน-ประชุมสัมมนาส าคัญ

ระดับประเทศ 

กลยุทธ์   
๓.๑ สํงเสริมให๎จังหวัดเพชรบุรีเป็นแหลํงทํองเที่ยวของกลุํมครอบครัว กลุํมผู๎ชื่นชอบการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ  

เป็นศูนย์กลางของการจัดประชุมและสัมมนา 
๓.๒  พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน ระบบความปลอดภัย และสิ่งอ านวยความสะดวกด๎านการทํองเที่ยว 
๓.๓  พัฒนาแหลํงทํองเที่ยว ภูมิทัศน์และกิจกรรม โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ 

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 

 - งานด๎านคมนาคมและการขนสํง กํอสร๎างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท๎า ทํอระบายน้ า พัฒนา

ระบบจราจร 

 - งานด๎านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟูา-ประปา พัฒนาแหลํงน้ า คูคลอง และระบบชลประทาน 

 - งานด๎านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปูองกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 แนวทางการพัฒนา 

 - งานด๎านการสํงเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให๎ประชาชน 

 - งานด๎านสวัสดิการสังคม (ผู๎สูงอายุ/คนพิการ/ผู๎ด๎อยโอกาส/ผู๎ปุวยเอดส์) 

 



 
 

๔๔ 

 - งานด๎านการศึกษา 

- งานด๎านการสาธารณสุข 

 - งานด๎านสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 

 - งานด๎านการรักษาความสงบเรียบร๎อย 

 - งานด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - งานด๎านแก๎ไขปูองกันปัญหายาเสพติด 

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และ

การท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 

- งานด๎านสํงเสริมการลงทุน 

- งานด๎านการพาณิชยกรรม 

- งานด๎านการสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

- งานด๎านการทํองเที่ยว 

 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

- งานด๎านการปูองกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

- งานด๎านการจัดการขยะในชุมชน 

- งานด๎านการสํงเสริมให๎เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

- งานด๎านการสํงเสริม เผยแพรํ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 

- งานด๎านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 

- งานด๎านการมีสํวนรํวมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต 

 



 
 

๔๕ 

- งานด๎านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

- งานด๎านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

- งานด๎านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช๎ และสถานที่ปฏิบัติงาน 

- งานด๎านการสํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับกิจการท๎องถิ่น 

- งานด๎านการปรับปรุงและพัฒนารายได๎ 

- งานด๎านการสํงเสริมคํานิยม ๑๒ ประการ 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

๒.๑ วิสัยทัศน์ 

 อบต.ต๎นมะมํวงพัฒนา ภายใต๎แนวคิดใหมํ อบต.เป็นของประชาชนด าเนินการตามพันธกิจ 

๒.๒ ยุทธศาสตร์ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

๑. กํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท๎า ทํอระบายน้ า รางระบายน้ าฯ 

๒. งานพัฒนาแหลํงน้ า ระบบประปา เพ่ือการอุปโภค บริโภค 

๓. งานขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 

๔. งานพัฒนาระบบจราจร และงานผังเมือง 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการอบรมให๎ความรู๎กับประชาชนในการพัฒนาอาชีพ สํงเสริมกลุํมอาชีพและ

แก๎ไขปัญหาการวํางงาน 

๒. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการบริการสาธารณสุขให๎ทั่วถึงและเป็นมาตรฐาน 

๓.  การสํงเสริมและสนับสนุนการแขํงขันกีฬาและการพัฒนาด๎านกีฬาตําง ๆ 

๔.  การสํงเสริมและสนับสนุนการให๎ความชํวยเหลือสํงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

(เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู๎สูงอายุ คนพิการ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎ยากไร๎ ผู๎ปุวยเอดส์) 

๕. การสํงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

๖. การสํงเสริมการรักษาความสงบเรียบร๎อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๗. การสํงเสริมและสนับสนุนการชํวยเหลือปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 



 
 

๔๖ 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การสํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค๎าทางการเกษตรและการแปรรูปสินค๎าการเกษตร การพัฒนา

มาตรฐานผลิตภัณฑ์และการบรรจุภัณฑ์ 

๒. การสํงเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และการจัดการสิ่งแวดล๎อมตําง ๆ 

๔. การสํงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสร๎างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม 

๕. การสํงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกชํวงวัย ทุกระดับ ให๎เกิดการเรียนรู๎ทุกรูปแบบ รวมถึงการ

พัฒนาทักษาภาษาตํางประเทศ เพ่ือเตรียมพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 

๒. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการกํอสร๎างปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สื่อการ

เรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 

๓. งานสํงเสริม เผยแพรํ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น โบราณสถาน โบราณ

วัตถุฯ 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน  

แนวทางการพัฒนา 

๑. การสํงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด๎านประสิทธิภาพ ความโปรํงใส รวดเร็วและถูกต๎อง 

๒. การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนและการปูองกันการทุจริต 

๓. การสํงเสริมและสนับสนุนการมีสํวนรํวมของประชาชนและจัดกิจกรรมการสํงเสริมความสามัคคี 

๔. การสํงเสริมและสนับสนุนการให๎ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ของพลเมืองและ                  

มีสํวนรํวมทางการเมืองทุกรูปแบบ 

๕. สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู๎บริหารท๎องถิ่น สมาชิกสภาท๎องถิ่น 

๖. สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ระบบ ICT 

๗. การสํงเสริมและสนับสนุนจัดให๎มีการพัฒนารายได๎ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

 



 
 

๔๗ 

๘. สํงเสริมคํานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบายของ คสช. 

๒.๓ เป้าประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร๎างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให๎มีมาตรฐานและเพียงพอตํอ

ความต๎องการของประชาชน 

๒. เพ่ือสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการสํงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันและบรรเทา           

สาธารณภัย การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาและแก๎ไขปัญหาทางสังคม  การสํงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและ

การกีฬา 

๓. ประชาชนได๎รับการสํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค๎าทางการเกษตร การเพ่ิมมูลคําผลิตภัณฑ์ให๎มี

รายได๎มากขึ้น และสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด ารงชีวิตได๎อยํางมีประสิทธิภาพ มีการ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหลํงทํองเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดความยั่งยืน 

๔.  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยํางทั่วถึง เป็นการรองรับการเข๎าสูํประชาคม

อาเซียน ควบคูํกับการสํงเสริมและปลูกฝังให๎ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

๕.  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การบริหารงานขององค์กร การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่

และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

จังหวัด 

๒.๔ ตัวช้ีวัด 

  ๑)  ในเขตอบต.มีโครงสร๎างพ้ืนฐานให๎ประชาชนได๎ใช๎บริการร๎อยละ  ๘๐  

  ๒)  ประชาชนมีความรู๎มากข้ึนร๎อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมได๎รับการสืบทอดและสืบสาน 

  ๓)  ประชาชนในเขตอบต.ร๎อยละ ๘๐ มีความรู๎และมีสํวนรํวมในการพัฒนาอบต. 

  ๔)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร๎อยละ  ๑๐  

  ๕)  ชุมชนมีรายได๎เพ่ิมข้ึนในอัตราร๎อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได๎มากข้ึน 

  ๖)  ชุมชนในเขตอบต.ร๎อยละ  ๖๐  นําอยูํอยํางสงบสุข  

  ๗)  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร๎อยละ  ๖๐  

๒.๕ ค่าเป้าหมาย 

๑)  ด๎านการได๎รับบริการด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานให๎มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  ๒)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได๎เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได๎   

๓)  มลภาวะและสิ่งแวดล๎อมไมํเป็นพิษท าให๎ชุมชนนําอยูํอยํางสงบสุข  
  



 
 

๔๘ 

๔)  ประชาชนมีความรู๎และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม   
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน  

๒.๖ กลยุทธ์ 

๑)  สํงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานให๎สอดคล๎องกับความจ าเป็นและความ

ต๎องการของประชาชน กํอสร๎าง ปรับปรุงเส๎นทางการคมนาคมอยํางทั่วถึง 

๒)  พัฒนาและจัดสร๎างแหลํงน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้ง

โครงการกํอสร๎างเข่ือนกันตลิ่งเพื่อแก๎ไขปัญหาน้ าทํวมและน้ าแล๎ง 

๓)  สํงเสริมชุมชนให๎เข๎มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู๎น าชุมชน  คณะกรรมการหมูํบ๎านและชุมชนให๎พัฒนา

บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูส๎ูงอายุ  ผู๎พิการ  ผู๎ด๎อยโอกาส  ประชาชน และค๎ุมครองสิทธิ

เสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท๎องถิ่น   

๔)  ปูองกันและแก๎ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหนํายยาเสพติดในทุกระดับ 

๕)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให๎บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต๎องการของ

ประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน (อสม) สํงเสริมสุขภาพและอนามัยของ

ประชาชนในทุกระดับ ให๎มีสุขภาพแข็งแรง  

 ๖)  สํงเสริม  สนับสนุนและรํวมมือกับสํวนราชการ  หนํวยงานตํางๆ  ในการเตรียมความพร๎อมในการปูองกัน

ภัย และการชํวยเหลือผู๎ประสบภัย ติดตั้งระบบกล๎องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ สนับสนุนการฝึกอบรม

จัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ๎านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและ

การจราจร 

๗)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม แหลํงน้ า ลุํมน้ าล าคลองและปุาไม๎ให๎มีความอุดมสมบูรณ์ 

สร๎างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล๎อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และ

จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๘)  สํงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษานอกโรงเรียน  ให๎มีศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคม

อาเซียน 

๙)  พัฒนาฟ้ืนฟูและสํงเสริมกิจกรรมด๎านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท๎องถิ่น            

โดยการอนุรักษ์สืบสานตํอและเชื่อมโยงสูํกิจกรรมการทํองเที่ยว 

๑๐)  ปรับปรุงโครงสร๎างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช๎ในการบริหารงานภายในองค์ กร  

สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให๎ได๎รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู๎ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ 

 



 
 

๔๙ 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑)  การพัฒนาชุมชนให๎นําอยูํมีความเข๎มแข็ง โดยได๎รับบริการสาธารณะด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสํงเสริมศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
๓)  สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข๎มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล๎อมท่ีมีอยํางยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 

๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อบต.มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
   

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.     

เป้าประสงค์  

ค่าเปา้หมาย 

จุดยนืทางยทุธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 



 
 

๕๐ 

๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีของอบต.ได๎ใช๎การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตํอการพัฒนา อยํางน๎อยต๎อง

ประกอบด๎วย การวิเคราะห์ศักยภาพด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคม ด๎านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้ 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 

  พ้ืนที่ต าบลต๎นมะมํวงคํอนข๎างกึ่งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ซึ่งตั้งอยูํติดกับจังหวัดเพชรบุรี ท าให๎มี

ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเต็มเกือบทุกพ้ืนที่ 

  เขตต าบลต๎นมะมํวงมีระบบชลประทานไหลผํานและตั้งอยูํติดแมํน้ าเพชรบุรี ท าให๎สามารถท าการเกษตร

ได๎ตลอดทั้งปี และยังสํงผลให๎เป็นพื้นที่ท่ีมีภูมิทัศน์ดีในการพัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยว 

     ชุมชนเข๎มแข็งได๎รับการบริการสาธารณะด๎านโครงสร๎างพื้นฐานครบถ๎วน 

      มีเส๎นทางสัญจรเป็นไปด๎วยความสะดวก  เนื่องจากมีถนนสายเพชรเกษมผํานต าบลต๎นมะมํวง          

      ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น   

      มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แหํง  สังกัดองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง 

      มีความสงบไมํคํอยจะมีปัญหา ด๎านความปลอดภัยและด๎านมลพิษ 

      มีการจัดตั้งชุมชน  ๖  ชุมชน  ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  ประกอบด๎วย  ตัวแทนของ

ประชาชนในชุมชนเป็นคณะกรรมการ  ชุมชนละ  ๙  คน 

  ผู๎น าชุมชนให๎ความรํวมมือในการพัฒนาท๎องถิ่น 

  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให๎มีน้ าใช๎อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  

     องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก๎ไขปัญหา

ความเดือดร๎อนของประชาชน 

  มีสนามเด็กเลํน ๑ แหํง หอประชุมอเนกประสงค์ ๑ แหํง ศูนย์พัฒนาการเรียนรู๎อบต. (ศูนย์ออกก าลัง

กายและศูนย์คอมพิวเตอร์) จ านวน ๑  แหํง 

  มีวัด   ๑  แหํง    

  อบต.มีระบบเสียงไร๎สายประชาสัมพันธ์  ให๎ประชาชนได๎รับทราบข๎อมูลขําวสาร 

 

 



 
 

๕๑ 

  ชุมชนในเขตอบต. มีหอกระจายขําวประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนในชุมชนได๎รับทราบข๎อมูลขําวสาร 

๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 

  พ้ืนที่ต าบลต๎นมะมํวง เป็นสังคมเมือง จึงท าให๎มีความแออัดบ๎าง บางพ้ืนที่ 

  ประชาชนไมํสามารถรวมกลุํมกันเพ่ือด าเนินการด๎านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุํมอาชีพอยําง

เข๎มแข็ง 

  ขาดแหลํงเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมํเพียงพอ   

  องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด๎าน ประกอบกับเครื่องมือไมํ

เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 

   ไมํมีตลาดสดที่ด าเนินการโดยอบต. 

   ที่ดินมีราคาสูงถ๎าจะพัฒนาในด๎านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต๎องใช๎งบประมาณจ านวนมาก 

๓)  โอกาส (O : Opportunity) 

  จังหวัดเพชรบุรี  สามารถสนับสนุนงบประมาณให๎องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง ที่มีแผนงาน/

โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                   

   มีเส๎นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

   ได๎รับความรํวมมือสนับสนุนจากหนํวยงานของรัฐเป็นอยํางดี การปฏิรูป ระบบราชการท าให๎พนักงาน

เกิดความกระตือรือร๎นในการปฏิบัติงาน 

   รัฐบาลมีนโยบายให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 

   ได๎รับงบประมาณจากสํวนกลางเพ่ิมขึ้นเพ่ือให๎เพียงพอในการบริหารจัดการท๎องถิ่น 

๔)  ข้อจ ากัด (T : Threat) 

  ปัจจุบันองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวงเป็นอบต.ขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับ

ภารกิจหน๎าที่ตําง ๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให๎เป็นอ านาจหน๎าที่ของอบต.ตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถํายโอนฯ  

ตามนโยบายท๎องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

  งบประมาณท่ีได๎รับจากสํวนกลาง ไมํเพียงพอในการบริหารงาน 

  กฎหมายและระเบียบตํางๆ ในการปฏิบัติงานท าให๎ขาดความคลํองตัวในการบริหารงาน 

  การถํายโอนภารกิจตํางๆ ไมํเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให๎การปฏิบัติงาน เกิดความลําช๎าไมํเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว๎ 

 

 



 
 

๕๒ 

  การพัฒนาบางด๎านต๎องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไมํสามารถด าเนินการแก๎ปัญหาได๎  ต๎องอาศัยความ

เสียสละของชุมชนเทํานั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได๎ยากมาก 

๓.๑.๑ การสรุปสถานการณพ์ัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค) 

  องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง ได๎ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือชี้ให๎เห็นถึง

ศักยภาพ  ปัญหาและความต๎องการของประชาชน  โดยอบต.ได๎ด าเนินการวิเคราะห์ข๎อมูล  ดังตํอไปนี้    

(๑)  การวิเคราะห์ข๎อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
๑) มีเส๎นทางคมนาคมในพื้นที่อบต.ที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร๎อยละ ๗๐ เปูาหมายคือต๎องการให๎ 

ได๎มากกวํานี้หรือร๎อยละ ๑๐๐  โดยผู๎บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  
ปัญหาคือ อบต.ไมํสามารถด าเนินการได๎เนื่องจากพ้ืนที่ยังไมํเป็นที่สาธารณะ  จะด าเนินการได๎ก็ตํอเมื่อต๎องเป็นที่
สาธารณะ  การแก๎ปัญหาคือ  ประสานความรํวมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะท าความเข๎าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  
และวิธีการที่จะด าเนินการแก๎ไขอยํางไร  ทั้งนี้  อบต.ก็ได๎ตั้งงบประมาณในสํวนนี้ไว๎แล๎ว และได๎แจ๎งประชาสัมพันธ์ให๎
ประชาชนได๎รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได๎ชํวยกันแก๎ไขปัญหาให๎กับชุมชน 

๒)  การขยายเขตไฟฟูา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช๎ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟูาสํองสวําง
ทางหรือที่สาธารณะยังไมํสามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นที่ได๎ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต๎องการให๎ติดตั้งไฟฟูา
สํองสวํางนั้นยังไมํเป็นที่สาธารณะ  อบต.จึงไมํสามารถด าเนินการได๎เชํน เดียวกับถนน  การแก๎ปัญหาคือ  ประสาน
ความรํวมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพื่อที่จะท าความเข๎าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก๎ไขอยํางไร  
ทั้งนี้  อบต.ก็ได๎ตั้งงบประมาณในสํวนนี้ไว๎แล๎ว และได๎แจ๎งประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนได๎รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได๎
ชํวยกันแก๎ไขปัญหาให๎กับชุมชน  

 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 

จากการส ารวจข๎อมูลพ้ืนฐานพบวํา  ประชาชนกรสํวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุ ขภาพให๎กับ

ประชาชนกลุํมเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแกํประชากรในชุมชน เชํนกัน  ได๎แกํ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรค

ไข๎เลือดออก  มือ-ปาก-เท๎าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข๎ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางราย

ไมํยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก๎ไขปัญหา คือ อบต.และหนํวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได๎

จัดกิจกรรมรํวมมือกันรณรงค์ให๎ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได๎ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให๎ความรํวมมือเป็น

อยํางดี  แตํต๎องเป็นการด าเนินการอยํางตํอเนื่องเป็นประจ าทุกปี   

 ด้านการศึกษา 

 จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร๎อยละ ๙๙  อําน  เขียนภาษไทยและคิด

เลขอยํางงํายได๎  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร๎อยละ  ๑๐๐ ได๎รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี  ได๎เรียนตํอชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

 



 
 

๕๓ 

 ๔  หรือเทียบเทํา และท่ีไมํได๎เรียนตํอมีงานท า ร๎อยละ  ๙๙  ด๎านการศกึษาอยูํในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือ  ยังไมํสามารถ

ที่จะแขํงขันกับเมืองใหญํๆ ได๎  การแก๎ปัญหาของอบต.  ได๎จัดกิจกรรมให๎กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               

การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และรํวมกันจัดกิจกรรมตํางๆ กับทาง

โรงเรียน     

 ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 

 จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และประชากรบางรายที่ไปรํวมท า

กิจกรรมของศาสนาคริสต์ด๎วย  ประชากรในเขตอบต.ให๎ความรํวมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะตํางๆ  ผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการ

ได๎รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความ

อบอํุน  การแก๎ปัญหาของอบต.คือ จัดกิจกรรมตํางๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให๎ทุกสํวนทุกฝุายทุกคนมีสํวนรํวมและ

รณรงค์ให๎เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  ให๎ชุมชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เชํน  การแขํงขันกีฬาชุมชน  แอโรบิค

แด๏นซ์  งานประเพณี  เป็นต๎น 

  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จากการส ารวจข๎อมูลพ้ืนฐานพบวํา  สํวนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอยํางถูกวิธี   มีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข๎อมูลที่ส ารวจพบวํามี ๙  ครัวเรือน  ที่ไมํมีการปูองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  

วิธีการแก๎ปัญหาของเทศบาลที่สามารถด าเนินการได๎ตามอ านาจหน๎าที่และงบประมาณที่มีอยูํอยํางจ ากัด  คือการ

ติดตั้งกล๎องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรํวมทางแยก กํอสร๎างหอนาฬิกาบอกเวลา

และลูกศรบอกทาง รวมทั้งได๎ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชํวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความ

สะดวกให๎กับประชาชน  แตํปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุํมวัยรุํนโดยเฉพาะในสถานที่จัดงาน 

ดนตรี  งานมหรสพ  เป็นปัญหาที่ชุมชนได๎รับผลกระทบเป็นอยํางมาก  การแก๎ไขปัญหา คือการแจ๎งเตือนให๎ผู๎ปกครอง

ดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให๎ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได๎รับจากการเกิดเหตุทะเลาะ

วิวาท  การขอความรํวมมือไปยังผู๎น า  การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู๎น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมํให๎เกิดความรุํนแรง  

แตํจะไมํให๎เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไมํสามารถที่จะแก๎ไขได๎  ทั้งที่มีการรํวมมือกันหลายฝุาย เป็นเรื่องที่ทาง

อบต.จะต๎องหาวิธีที่จะแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชนตํอไปตามอ านาจหน๎าที่ที่สามารถด าเนินการได๎              

  ด้านยาเสพติด  

 ปัญหายาเสพติดในชุมชนของอบต. จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองเพชรบุรีได๎แจ๎งให๎กับอบต.

ทราบนั้นพบวําในเขตเทศบาลมีผู๎ที่ติดยาเสพติดแตํเมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือวําน๎อย และยังไมํพบผู๎ค๎า เหตุผลก็

เนื่องมาจากวําได๎รับความรํวมมือกับทางผู๎น า  ประชาชน  หนํวยงานของอบต.ที่ชํวยสอดสํองดูแลอยูํเป็นประจ า การ 

 



 
 

๕๔ 

แก๎ไขปัญหาของอบต.สามารถท าได๎เฉพาะตามอ านาจหน๎าที่เทํานั้น  เชํน  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ๎ง

เบาะแส  การฝึกอบรมให๎ความรู๎  ถ๎านอกเหนือจากอ านาจหน๎าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล๎วแตํกรณี ทั้งนี้ 

อบต.ก็ได๎ให๎ความรํวมมือมาโดยตลอด 

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพ้ืนที่ของอบต.บางสํวนเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยูํอาศัย  ร๎านค๎า  สถานประกอบการ  ตามล าดับ  

และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน๎อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได๎แกํ  ดิน  น้ า  ต๎นไม๎  อากาศไมํมี
มลพิษ  

 ด้านการเมือง การบริหาร 
องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวงได๎จัดตั้งหมูํบ๎านในเขต  มีทั้งหมด ๖ หมูํบ๎าน  แตํละหมูํบ๎านมีกรรมการ

ซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชน ๙ คน ประชาชนมีสํวนรํวมในการจัดซื้อจัดจ๎างของอบต.  ประชาชนให๎ความรํวมมือด๎านการ
เลือกตั้งเป็นอยํางดีเชํน  การเลือกตั้งครั้งลําสุด ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ประชาชนมาใช๎สิทธิเลือกตั้ง จ านวนผู๎มาใช๎สิทธิ
เลือกตั้งผู๎บริหารท๎องถิ่น  ๒,๙๗๕   คน  จากผู๎มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  ๓,๙๐๒ คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๗๖.๒๔  จ านวนผู๎
มาใช๎สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาท๎องถิ่น ๒,๙๕๙  คน  จากผู๎มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  ๓๘๘๓ คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๗๖.๒๐  
การประชุมประชาคมท๎องถิ่นทุกหมูํบ๎านในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  จากผลการประชุมทุกครั้งที่อบต.จัดขึ้น มี
ประชาชนสนใจเข๎ารํวมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  สํงผลให๎อบต.ด าเนินงานตามความต๎องการ
ของประชาชน และประชาชนได๎รับประโยชน์ และมีสํวนรํวมในการพัฒนาอบต.นอกจากนี้  อบต.ได๎จัดโครงการอบรม
ศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู๎บริหาร  สมาชิกสภาอบต.  พนักงานอบต.  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืน ๆ 
ส าหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือน าความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎รับมาพัฒนาอบต.ให๎เจริญเทําเที ยมกับ
ท๎องถิ่นอ่ืนๆ และอบต.มีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช๎ในการปฏิบัติงานให๎ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ   โครงการ
บางโครงการต๎องระงับไว๎เนื่องจากข๎อจ ากัดด๎านงบประมาณ   

 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องด าเนินการ 
 องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง   มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ต๎องด าเนินการดังนี้ 

๖.๑ ภารกิจหลัก 
๖.๑.๑ ด๎านการปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
๖.๑.๒  ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
๖.๑.๓ ด๎านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 

  ๖.๑.๔ ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  ๖.๑.๕ ด๎านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.๑.๖ ด๎านการสํงเสริมการศึกษา 

    ๖.๑.๗ ด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 



 
 

๕๕ 

๖.๒ ภารกิจรอง 
๖.๒.๑ การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณี 
๖.๒.๒ การสนับสนุนและสํงเสริมศักยภาพกลุํมอาชีพ 

  ๖.๒.๓ การสํงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๖.๒.๔ ด๎านการวางแผน  การสํงเสริมการลงทุน  

          

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง 

วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน

สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่ า
องค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  
มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  
2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์

หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้
ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 
 
 
 



 
 

๕๖ 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
 

 

 

 



 
 

๕๗ 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ มพ ร รค พวก จ า ก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ ค รื อญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนความรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

  

องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวงก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น ๖ สํวนราชการ ได๎แกํ  

๑) ส านักปลัด อบต.  

๒) กองคลัง  

๓) กองชําง  

๔) กองสาธาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

๕) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖) กองสวัสดิการสังคม 

 ทั้งนี้ ได๎ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลจ านวน ๒๕  อัตรา ลูกจ๎างประจ า ๒ อัตรา  พนักงานจ๎าง

ตามภารกิจ จ านวน  ๑๕   อัตรา พนักงานจ๎างทั่วไป จ านวน  ๑๗  อัตรา รวมก าหนดต าแหนํงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น 

จ านวน ๕๙ อัตรา  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๕๘ 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

                    จากการที่องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  ได๎ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองเสร็จสิ้น
เรียบร๎อยแล๎วนั้น  จึงได๎ก าหนดโครงสร๎างและต าแหนํงของพนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎าง  เพ่ือด าเนินการตาม
ภารกิจหน๎าที่ท่ีก าหนดไว๎ดังนี้ 
  ๘.๑ โครงสร้าง  
  โครงสร๎างตามก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  มีจ านวน ๖ 
สํวนราชการ ประกอบด๎วย  ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  กองคลัง  กองชําง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม  ตามรายละเอียดโครงสร๎างดังตํอไปนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัด 
๑.๑  งานบริหารงานบุคคล    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานสิทธิสวัสดิการข๎าราชการและลูกจ๎าง 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานเกี่ยวกับพระราชทานเครื่องราชฯ 
- งานทะเบียนประวัติ 
- งานควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปี 
- งานบรรจุแตํงตั้งโอน ย๎ายและเลื่อนระดับ 
- งานควบคุมการลาพักผํอนประจ าปี 
- ควบคุมเวลาการปฏิบัติงานในแตํละวัน 

๑.๒  งานบริหารงานทั่วไป    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล 
- งานการตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานการประชุม 
- งานเลขานุการ 
- งานธุรการ 

๑.  ส านักปลัด  
๑.๑  งานบริหารงานบุคคล    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานสิทธิสวัสดิการข๎าราชการและลูกจ๎าง 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานเกี่ยวกับพระราชทานเครื่องราชฯ 
- งานทะเบียนประวัติ 
- งานควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปี 
- งานบรรจุแตํงตั้งโอน ย๎ายและเลื่อนระดับ 
- งานควบคุมการลาพักผํอนประจ าปี 
- ควบคุมเวลาการปฏิบัติงานในแตํละวัน 

๑.๒  งานบริหารงานทั่วไป    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล 
- งานการตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานการประชุม 
- งานเลขานุการ 
- งานธุรการ 

 

 



 
 

๕๙ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.๓  งานนโยบายและแผน    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-  งานวิชาการ 

-  งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

-   งานงบประมาณ 

๑.๔  งานนิติกร มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานด๎านนิติกร 

- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 

- งานข๎อบัญญัติและระเบียบ 

- งานการให๎เชําและทรัพย์สิน 

๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานอ านวยการ 

- งานปูองกันและฟ้ืนฟู 

๑.๖ งานกิจการสภา มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานการประชุม 

- งานสารบรรณ 

- งานกฎหมาย 

๑.๓  งานนโยบายและแผน    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

      -  งานวิชาการ 

      -  งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

     -  งานงบประมาณ 

๑.๔  งานนิติกร มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานด๎านนิติกร 

- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 

- งานข๎อบัญญัติและระเบียบ 

- งานการให๎เชําและทรัพย์สิน 

๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานอ านวยการ 

- งานปูองกันและฟ้ืนฟู 

๑.๖ งานกิจการสภา มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานการประชุม 

- งานสารบรรณ 

- งานกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๖๐ 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒.  กองคลัง   
๒.๑  งานการเงิน      มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

       -  งานการเงิน 
      -  งานรับ – เบิกจํายเงิน 

      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญชี     มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจํายเงิน 

      -  งานการเงินและงบทดลอง 

      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    

     มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

     -  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ 

         ยานพาหนะ 

๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   

      มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

-  งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 

-  งานการพัฒนารายได๎ 

-  งานการควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 

-  งานการทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 

 

๒.  กองคลัง   
๒.๑  งานการเงิน      มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

       -  งานการเงิน 
      -  งานรับ – เบิกจํายเงิน 

      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญชี     มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจํายเงิน 

      -  งานการเงินและงบทดลอง 

      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    

     มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

     -  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ 

         ยานพาหนะ 

๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   

      มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

-  งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 

-  งานการพัฒนารายได๎ 

-  งานการควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 

-  งานการทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง   
๓.๑  งานก่อสร้าง    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

-  งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 

-  งานกํอสร๎างและบูรณะสะพาน และ 

โครงการพิเศษ 

-  งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทาง   

คมนาคม 

-  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   

มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

-  งานวิศวกรรม 

-  งานประเมินราคา 

-  งานสถาปัตยกรรมและมันทนศิลป์ 

-  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 

-  ฝุายบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 

-  งานออกแบบ 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

       -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

-  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 

-  งานระบายน้ าและชลประทาน 

-  งานการจัดตกแตํงสถานที่ 

-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
๓.๔  งานผังเมือง  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

-  งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 

-  งานกํอสร๎างและบูรณะสะพาน และ 

โครงการพิเศษ 

-  งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทาง   

 คมนาคม 

-  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   

 มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

 -  งานวิศวกรรม 

 -  งานประเมินราคา 

 -  งานสถาปัตยกรรมและมันทนศิลป์ 

 -  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 

 -  ฝุายบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 

 -  งานออกแบบ 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

-  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 

-  งานระบายน้ าและชลประทาน 

-  งานการจัดตกแตํงสถานที่ 

-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
๓.๔  งานผังเมือง  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

๖๑ 



 
 

๖๒ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๔.๑ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    

มีหน๎าที่รับ ผิดชอบ 

- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานปูองกันยาเสพติด 

๔.๒ ฝ่ายรักษาความสะอาด    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
 -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
 -  งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งปฏิกูล 

       -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

๔.๓ ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม มี
หน๎าที่รับผิดชอบ 
       -  งานสํงเสริมและเผยแพรํ 

       -  งานควบคุมมลพิษ 

       -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม 

       -  งานติดตามตรวจสอบ 

๔.๔ งานควบคุมโรค    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานการเฝูาระวัง 
- งานระบาดวิทยา 
- งานโรคติดตํอและสัตว์น าโรค 

       -  งานโรคเอดส์ 
๔.๕งานบริการสาธารณสุข     มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานรักษาและพยาบาล 
- งานชันสูตรสาธารณสุข 
- งานเภสัชกรรม 

     -     งานทันตกรรม 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๔.๑ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    

มีหน๎าที่รับ ผิดชอบ 

- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานปูองกันยาเสพติด 

๔.๒ ฝ่ายรักษาความสะอาด    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
 -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
 -  งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งปฏิกูล 

       -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

๔.๓ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
       -  งานสํงเสริมและเผยแพรํ 

       -  งานควบคุมมลพิษ 

       -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม 

       -  งานติดตามตรวจสอบ 

๔.๔งานควบคุมโรค    มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานการเฝูาระวัง 
- งานระบาดวิทยา 
- งานโรคติดตํอและสัตว์น าโรค 

       -   งานโรคเอดส์ 
๔.๕ งานบริการสาธารณสุข     มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

- งานรักษาและพยาบาล 
- งานชันสูตรสาธารณสุข 
- งานเภสัชกรรม 

     -     งานทันตกรรม 

 

 



 
 

๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๕.กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
     ๕.๑ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา มี
หน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสํงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
และสํงเสริมอาชีพ 
- งานกีฬาและนันทนาการในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานสํงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา 
- งานติดตามและประเมินผลการศึกษา   
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  ๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานบริหารทั่วไป 

- งานสํงเสริม สนับสนุนกิจการศาสนา 

- งานอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 

- งานสํงเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๕. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

     ๕.๑ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา มี
หน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสํงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ และ
สํงเสริมอาชีพ 
- งานกีฬาและนันทนาการในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานสํงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา 
- งานติดตามและประเมินผลการศึกษา   
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
     ๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานบริหารทั่วไป 

- งานสํงเสริม สนับสนุนกิจการศาสนา 

- งานอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 

- งานสํงเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

 



 
 

๖๔ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๖. กองสวัสดิการสังคม 

๖.๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน   
มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานสวัสดิการสังคม เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ ผู๎ พิการ 
ผู๎ปุวยเอดส์ 
- งานจัดระเบียบสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสํงเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชน ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ 
- งานประสานความรํวมมือเพ่ือสํงเสริมสวัสดิภาพเด็ก
และเยาวชน 
- งานฝึกอบรมและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย 
๖.๒ งานสังคมสงเคราะห์ มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี  คนชรา คนพิการและ
ผู๎ด๎อยโอกาส 
- งานสงเคราะห์เด็กเยาวชนที่พิการทางรํางกายสมอง
และปัญญา 
- งานสงเคราะห์ผู๎ประสบภัยตําง  ๆ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 

- งานประสานความรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง

เพ่ือการสังคมสงเคราะห ์

- งานสงเคราะห์ประชาชนทุกข์ยาก ขาดแคลนไร๎ที่พ่ึง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ๎งหรือได๎รับมอบหมาย 
๖.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุํมอาชีพ 
- งานสํงเสริมและพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของสตรี 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย 

๖. กองสวัสดิการสังคม 

๖.๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน   
มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานสวัสดิการสังคม เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ ผู๎ พิการ 
ผู๎ปุวยเอดส์ 
- งานจัดระเบียบสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสํงเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชน ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ 
- งานประสานความรํวมมือเพ่ือสํงเสริมสวัสดิภาพเด็ก
และเยาวชน 
- งานฝึกอบรมและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย 

๖.๒ งานสังคมสงเคราะห์ มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี  คนชรา คนพิการและ
ผู๎ด๎อยโอกาส 
- งานสงเคราะห์เด็กเยาวชนที่พิการทางรํางกายสมอง
และปัญญา 
- งานสงเคราะห์ผู๎ประสบภัยตําง  ๆ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 

- งานประสานความรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง

เพ่ือการสังคมสงเคราะห ์

- งานสงเคราะห์ประชาชนทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร๎ที่พ่ึง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
๖.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี  
มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
- งานสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุํมอาชีพ 
- งานสํงเสริมและพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของสตรี 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย 

 



 
 

๖๕ 
๘.๒  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  ได๎วิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงจากภารกิจที่จะด าเนินการใน
แตํละสํวนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข๎างหน๎า ซึ่งเป็นการสะท๎อนให๎เห็นวําปริมาณงานในแตํละสํวนราชการมีเทําใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์วําจะใช๎ต าแหนํงประเภทใด สายงานใด จ านวนเทําใด ในสํวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง และเพ่ือให๎การ
บริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวงเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหนํงมาบันทึกข๎อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง   อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

 

ส่วนราชการ 

 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น  ระดับต๎น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด  อบต.         

หัวหน๎าส านักปลัด(นักบรหิารงานทั่วไประดับต๎น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักจัดการงานท่ัวไป(ปฏิบัติการ) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป  (ลูกจ๎างประจ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ผู๎ชํวยนักประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
 

๖๖ 

ส่วนราชการ 

 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

กองคลัง         

ผู๎อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต๎น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ ((ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

กองช่าง         

ผู๎อ านวยการกองชําง  

(นักบริหารงานชําง  ระดับต๎น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายชํางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู๎ชํวยนายชํางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู๎ชํวยนายชํางส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
 

๖๗ 

 

ส่วนราชการ 

 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อ านวยการกองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ     - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานประจ ารถขยะ ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  

คนงาน ๘ ๑๑ ๑๑ ๑๑ +๓ - - ก าหนดเพ่ิม 
(ว่าง ๑ 
อัตรา) 

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
(นักบริหารการศึกษา  ระดบัต้น) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

 
 

-ว่าง- 

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก อันดับ คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ - - - 
 

นักพัฒนาชุมชน   (ลูกจ้างประจ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมทั้งสิ้น ๕๙ ๖๑ ๖๑ ๖๑ +๓ 

-๑ 

- -  



 
 

 
 

๖๘-๗๑ 

 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๗๒ 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

          กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

    

 

ส านักงานปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทั่วไป ) 

หัวหน้าส านักปลัด 

๑. งานบรหิารงานบุคคล 

๒. งานบริหารทั่วไป 

๓. งานโยบายและแผน 

๔. งานนิติกร 

๕. งานปูองกันและบรรเทา 

    สาธารณภยั 

๖. งานกิจการสภา 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับ ระดับกลาง) 

กองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง 

 ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

 

๑. งานการเงิน  

๒. งานบัญชี 

๓.  งานทะเบียนทรัพย์สิน 

    และพัสด ุ

๔. งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได๎ 

 

 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

๑. งานกํอสร๎าง 
๒. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
๓. งานบริหารทั่วไป 
๔. งานวางผังเมือง 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

(นกับริหารงานศกึษา) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. งานบริหารทั่วไป 
    เกี่ยวกับการศึกษา 
๒. งานสํงเสริมการศึกษา     
    ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม) 

๑. งานสวสัดิการสังคม 
    และพัฒนาชุมชน  
๒. งานสังคมสงเคราะห ์
๓. งานส่งเสริมอาชีพ 
    และพัฒนาสตร ี

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม) 
 

- งานสํงเสรมิสุขภาพและ
สาธารณสุข 

- งานฝุายรักษาความสะอาด 

- งานฝุายควบคุมและจดัการ
คุณภาพสิ่งแวดล๎อม 

- งานควบคุมโรค 

- งานบริการสาธารณสุข 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 



 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

-เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปง./ชง.)(๑) 
- พนักงานขับรถยนต์(๑) 
 

งานกิจการสภา 

-นักจัดการงานท่ัวไป
(ลูกจ้างประจ า) (๑) 
 

๗๓ 

โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

     

 

 

ระดับ ผอ.สูง ผอ.กลาง ผอ.ต๎น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎าง 

จ านวน - - ๑ - - - ๔ - - - ๑ ๔ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารงานบุคคล 
 
- นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 
(๑) 
 

งานกฎหมายและคด ี
 
นิติกร (ปก./ชก.)  (1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.(1) 
-นักจัดการงานท่ัวไป(ลูกจ้างประจ า) 
(๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(๑) 
- นักการภารโรง (1) 

งานนโยบายและแผน 
 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก./ชก.(1) 
 

และแผน (ปก./ชก.)(๑) 



 
 

๗๔ 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ระดับ ผอ.สูง ผอ.กลาง ผอ.ต๎น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎าง 
จ านวน - - ๑ - - ๒ ๒ - ๒ - - ๒ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  - นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1) 

 

 

- นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) (1) 

   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (1) 

 

งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (1) 

 

 

งานบัญชี 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  

(ปง./ชง.)  (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานท่ัวไป 

(ปก./ชก.) (๑)  

 



 
 

๗๕ 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ผอ.สูง ผอ.กลาง ผอ.ต๎น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎าง 

จ านวน - - ๑ - - ๑ - - ๒ - - ๓ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

 

 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  (1) - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)(1) 
-ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(๑) 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1) 

 

 



 
 

 

๗๖ 

   โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ผอ.สูง ผอ.กลาง ผอ.ต๎น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎าง 
จ านวน - - - - - - - - ๑ - - ๑๖ 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

( นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดบัต้น) (1) 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

 

งานสุขศึกษา 
 

งานฝ่ายรักษาความสะอาด 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(2) 
-คนงานประจ ารถขยะ (5) 
-คนงานท่ัวไป  (8) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 

งานฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

 

งานบริการสาธารณสุข 
 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(2) 
-คนงานประจ ารถขยะ (5) 
-คนงานท่ัวไป  (8) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./
ชง.) (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (2) 
-คนงานประจ ารถขยะ (5) 
-คนงานท่ัวไป  (8)  
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) 
-คนงานประจ ารถขยะ (5) 
-คนงานท่ัวไป  (8) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./
ชง.) (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (2) 
-คนงานประจ ารถขยะ (5) 
-คนงานท่ัวไป  (8) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 
 



 
 

๗๗ 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

             

ระดับ ผอ.สูง ผอ.กลาง ผอ.ต๎น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎าง คศ.๑ 
จ านวน - - - - - - ๑  - - - - ๑ ๑ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น)(๑) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 

- ครผูู๎ดูแลเด็ก  อันดับ คศ.๑ (๑) 

- ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (๑) 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 



 
 

      ๗๘ 

                โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

ระดับ ผอ.สูง ผอ.กลาง ผอ.ต๎น ชช. ชก.พิเศษ ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎าง 
จ านวน - - ๑ - - - - - - - ๑ ๑ 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(๑) 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ีงานสังคมสงเคราะห ์งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชมุชน 

-นักพัฒนาชุมชน(ลูกจ๎างประจ า)(๑) 

-ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน(พนักงานจ๎าง) (๑) 

-การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็ก สตรี 
คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

-รับเรื่องและด าเนินการเกี่ยวกับการจ่ายเ งิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  

- พัฒนาและส่งเสรมิการประกอบอาชีพของประชาชน 

- ฝึกอบรมและสนับสนุนการรวมกลุม่ของประชาชน 

- การจัดท าข้อมลู จปฐ และ กชช. 2ค 

- การส ารวจจัดท าข้อมลูกลุม่อาชีพ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ  
- การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนและ

ประชาคม 

 

-ส่งเสริมสุขภาพและกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 
-เสริมสร้างศักยภาพยกระดับคุณภาพชีวิตคน
พิการและด้อยโอกาส 

-นักพัฒนาชุมชน(ลูกจ๎างประจ า)(๑) 

-ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน(พนักงานจ๎าง) (๑) 

-นักพัฒนาชุมชน(ลูกจ๎างประจ า)(๑) 

-ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน(พนักงานจ๎าง) (๑) 



 
 

  ๗๙ 

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

 

 
 
 
 
 

     

ที ่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ นายมนต์ชัย   สวุรรณเนตร์ ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานท๎องถิ่น กลาง ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานท๎องถิ่น กลาง ๓๑,๙๐๐  

๒ นางสาวกมนทรรศน์ กลิ่นโพธิก์ลับ ปริญญาโท ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานท๎องถิ่น ต๎น ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานท๎องถิ่น ต๎น ๒๘,๕๖๐  

 ส านักงานปลัดฯ          
๑ นางสาวดวงพร  เวทยนกุูล ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ต๎น ๓๘-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ต๎น ๓๑,๘๘๐  

๒ นางสาวสุทธิชา  แกว๎คัลณา ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

ปฏิบัติการ ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

ปฏิบัติการ ๑๙,๘๐๐  

๓ นางสาวโชติรส  ทิมหอม ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปฏิบัติการ ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปฏิบัติการ ๑๗,๕๗๐  

๔ นางสาวรัตมณี  อูํทอง ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ๒๐,๑๒๐  

๕ นางทิวาพร  อิ่มสมบัต ิ ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ ๑๘,๘๔๐  

๖ - - ๓๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ๎าพนักงานปอูงกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน 

๓๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ๎าพนักงานปอูงกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน 

- -วําง- 

๗ นางธัญญธร  เกตุแกว๎ ปริญญาตรี - (ลูกจ๎างประจ า) 

นักจัดการงานทัว่ไป 

- - (ลูกจ๎างประจ า) 

นักจัดการงานทัว่ไป 

- ๑๙,๔๑๐  



 
 

  ๘๐ 

 
 
  

ที ่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๘ นายพาธี  มํวงไหมทอง ม.๖ - (พนักงานจ๎าง) 

พนักงานขับรถยนต์ 

- - (พนักงานจ๎าง) 

พนักงานขับรถยนต์ 

- ๑๒,๘๓๐  

๙ นางสาวปุณณดา  เอีย่มสะอาด ปวช. - (พนักงานจ๎าง) 

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 

- - (พนักงานจ๎าง) 

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 

- ๑๒,๘๓๐  

๑๐ นายกอํเกียรติ  สุนทรไชย ปริญญาตรี - (พนักงานจ๎าง) 

ผู๎ชํวยนักประชาสัมพันธ ์

- - (พนักงานจ๎าง) 

ผู๎ชํวยนักประชาสัมพันธ ์

- ๑๕,๐๐๐  

๑๑ นายชาติชาย  สบายใจ ปวช. - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

- - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

- ๙,๔๐๐  

๑๒ -วําง- - - (พนักงานจ๎าง) 

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

- - (พนักงานจ๎าง) 

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

- - -วําง- 

๑๓ นางบุญก๎าน   เครือเหลา ป.๖ - (พนักงานจ๎าง) 

นักการภารโรง 

- - (พนักงานจ๎าง) 

ภารโรง 

- ๙,๐๐๐  

๑๔ นายสํงศักดิ์     ชา๎งพลายงาม ปวช. - (พนักงานจ๎าง) 

พนักงานขับรถยนต์ 

- - (พนักงานจ๎าง) 

พนักงานขับรถยนต์ 

- ๙,๐๐๐  



 
 

๘๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือ
น 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 กองคลัง          

๑ นางนนทิยา    สวํางจิตต ์ ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต๎น ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต๎น ๒๗,๔๘๐  
๒ นางสาวชาริณี  ภูํศรี ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ช านาญการ ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ช านาญการ ๒๓,๕๕๐  
๓ นายไกรฤทธิ ์ นวมงาม ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ ๒๕,๙๗๐  
๔ นายรณกฤต  เครือเหลา ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๎ ปฏิบัติการ ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๎ ปฏิบัติการ ๑๙,๘๐๐  
๕ นางอรุณี  อิงปัญจลาภ ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ๎าพนักงานจัดเกบ็รายได ๎ ช านาญงาน ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ๎าพนักงานจัดเกบ็รายได ๎ ช านาญงาน ๒๐,๓๖๐  
๖ นางสุจิตรา  ขลิบศร ี ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานการเงินและ

บัญชี 

ช านาญงาน ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานการเงินและ

บัญชี 

ช านาญงาน ๒๔,๒๗๐  

๗ นางสาวจินดาพร ชาติน้ าเพชร ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๔-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ ๓๘-๓-๐๔-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ ๑๘,๒๐๐  
๘ นางสาวสาลินี   ปิ่นทอง  ปริญญาตรี - (พนักงานจ๎าง) 

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บ

รายได๎ 

- - (พนักงานจ๎าง) 

ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน 

จัดเก็บรายได ๎

- ๑๑,๔๓๐  

๙ นางสาวกรรณิกา  พิมพ์ไทย ปริญญาตรี - -ผู๎ชํวยเจา๎พนักงานพัสดุ 

(พนักงานจ๎าง) 

- - -ผู๎ชํวยเจา๎พนักงานพัสดุ 

(พนักงานจ๎าง) 

- ๑๑,๒๓๐  



 
 

๘๒ 

 
 

 
 
 

ล าดับ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 กองช่าง          
๑ นายวิทยา   ข าทว ี ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานชําง  ต๎น ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานชําง ต๎น ๒๘,๐๓๐  
๒ นางสุพิชชา   ปานทอง ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ช านาญการ ๓๘-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ช านาญการ ๒๓,๐๘๐  
๓ นางสาววิไลรัตน์  เพ็ญจันทร์ ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชํางโยธา ช านาญงาน ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชํางโยธา ช านาญงาน ๑๙,๒๐๐  
๔ นางสาวนพวรรณ  เลิศผสมสิทธิ์ ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๓๘-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๑๖,๑๙๐  
๕ นายณัฐวุฒิ   ชํองแสก ปวส. - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 

(พนักงานจ๎าง) 

- - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 

(พนักงานจ๎าง) 

- ๑๑,๖๙๐  

๖ นายวัฒนากร  อยูํสนาน ปวส. - ผู๎ชํวยนายชํางส ารวจ 

(พนักงานจ๎าง) 

- - ผู๎ชํวยนายชําง

ส ารวจ 

(พนักงานจ๎าง) 

- ๑๐,๑๓๐  

๗ นายสุรศักดิ์  เอกสุวิชญา ผู๎มีทักษะ - พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาด

เบา 

- - พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาด

เบา 

- ๑๑,๔๖๐  



 
 

๘๓ 

 

ล าดับ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม          

๑ -วําง- ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ต๎น ๓๘-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ต๎น - -วําง- 

๒ นายวันชยั   แซํจง ปวช. ๓๘-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๓๘-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๑๖,๕๗๐  

๓ นายอเนก  วงศ์ขยาย ผู๎มีทักษะ - พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 

- ๑๒,๘๓๐  

๔ นายสุธวิัติ   ทับแก๎ว ปริญญาตรี - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
- ๙,๗๓๐  

๕ นายนรา  พิมพ์เสง่ียม ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - ๙,๐๐๐  

๖ นายจีระ  เส็งกีหวย ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - ๙,๐๐๐  

๗ นายศุภวัฒน์   เลิศเวช ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - ๙,๐๐๐  

๘ นายมานัส  ทองกา๎นบัว ม.๓ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - ๙,๐๐๐  

๙ นายจ านงค์  พงษ์ศาวดาร ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - ๙,๐๐๐  

๑๐ นางดอกรัก  ทองก๎านบวั ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงาน - ๙,๐๐๐  

๑๑ นายวัชรชยั    สิทธิชัย ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงาน - ๙,๐๐๐  

๑๒ นายส ารอง   พงษ์เทศ ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงาน - ๙,๐๐๐  

๑๓ นายมานะ  ดวงเพชร ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงาน - ๙,๐๐๐  

๑๔ นายปรีชา  น๎อยเกต ุ ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงาน - ๙,๐๐๐  

๑๕ นางสาวอารมณ์   จันทร์ลาด ป.4  คนงานทั่วไป - - คนงาน - ๙,๐๐๐  

๑๖ นายณัฐพล  ค านิ่ม ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงาน - ๙,๐๐๐  

๑๗ นายวัลลภ  สขุสาทศ ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงาน - ๙,๐๐๐  

๑๘ นายพุทธชาติ  ชวนารัติ ป.๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๙,๐๐๐  



 
 

๘๔ 

 

 

 
 
 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

๑ วําง- - ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานศึกษา ต๎น ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานศึกษา ต๎น - -วําง- 

๒ นางศิริพร  ลือฤทธิ ์ ปริญญาตรี ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๑๗,๒๙๐  

๓ นางธิดา  สุขอุดม ปริญญาตรี ๗๖-๒-๐๑๔๖ ครูผ๎ูดูแลเด็ก คศ.๑ ๗๖-๒-๐๑๔๖ ครูผ๎ูดูแลเด็ก คศ.๑ ๑๘,๒๗๐  

๔ นางสาวสมหมาย  ยังอยูํดี ปริญญาตรี - (พนักงานจ๎าง) 

ผู๎ชํวยครูดูแลเด็กอนุบาล

และปฐมวัย 

- - (พนักงานจ๎าง) 

ผู๎ชํวยครูดูแลเด็ก

อนุบาลและปฐมวัย 

- ๑๒,๐๘๐  

 กองสวัสดิการสังคม          

๑ นางสาวณัทชญานันท์  อักโขพันธุ ์ ปริญญาตรี ๓๘-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงาน 

สวัสดิการสังคม 

ต๎น ๓๘-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงาน 

สวัสดิการสังคม 

ต๎น ๒๔,๔๙๐  

๒ นางสาวศิริวรรณ  สืบศักดิ ์ ปริญญาตรี - (ลูกจ๎างประจ า) 

นักพัฒนาชุมชน 

- - (ลูกจ๎างประจ า) 

นักพัฒนาชุมชน 

- ๒๐,๐๔๐  

๓ นางปุณยวีร์  พุํมไสว ปริญญาตรี - (พนักงานจ๎าง) 

ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 

- - (พนักงานจ๎าง) 

ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 

- ๑๙,๕๒๐  



 
 

๘๕ 

12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับขั้น  

โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่
จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
แห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้าง
ซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิด
โอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงาน
ด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  
ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจ าสถานีอนามัยจ านวน
หนึ่ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีขีดความสามารถในการ
ให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  งบประมาณในจ านวนหนึ่งที่
อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทาง
การแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจ้างอัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือ
สนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ตามแนวทางข้ างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
  การให้บริการ 

 



 
 

๘๖ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะม่วง  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

  

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้
พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  
อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลัก    
ของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

วิธีการค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ที่  พบ ๗๓๔๐๑/                                                           ที่ท าการองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง 
                                 ๒/๒ หมูํที่  ๓  ต าบลต๎นมะมํวง   

       อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี   ๗๖๐๐๐ 
 

                        สิงหาคม  ๒๕๖๐ 
                            

เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ขององค์กรปกครอง 
        สํวนท๎องถิ่น 
 

เรียน  ท๎องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 
 

สิ่งที่สํงมาด๎วย    ๑. รํางแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง จ านวน    ๑๑ เลํม 
  ๒. เอกสารประกอบการก าหนดต าแหนํง(เอกสารหมายเลข ๑ – ๖) จ านวน     ๑๑   เลํม 
 

ตามที่ส านักงานสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี   แจ๎งให๎องค์กรปกครอง         
สํวนท๎องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  เพ่ือน าเสนอ ก.อบต. จังหวัด
พิจารณาให๎ความเห็นชอบโดยต๎องประกาศให๎มีผลบังคับใช๎ตั้งแตํวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐  และให๎ใช๎แนวทางการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ในการด าเนินการ นั้น   

 

องค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง  จึงขอสํงรํางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ขององค์การบริหาร       
สํวนต าบลต๎นมะมํวง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สํงมาพร๎อมหนังสือนี้   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

           ขอแสดงความนับถือ 
 
 

    ร๎อยต ารวจตรี 
(กนกศักดิ์   มุทธากาญจน์) 

นายกองค์การบริหารสํวนต าบลต๎นมะมํวง 
 

งานการเจ๎าหน๎าที่ 
โทรศัพท์ ๐-๓๒๔๙-๓๕๑๔ 
โทรสาร  ๐-๓๒๔๙-๓๕๑๕ 
www.tonmamoung.go.th 
 

http://www.tonmamoung.go.th/


 
 

 
วิธีการค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 
๑. นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ๓๑,๙๐๐ บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) + (เงินประจ าต าแหนํง x ๑๒ เดือน)+(เงินคําตอบแทน
พิเศษ x ๑๒ เดือน) 
  =  (๓๑,๙๐๐ x ๑๒) + (๗,๐๐๐ x ๑๒)+ (๗,๐๐๐ x ๑๒) 
  =  ๓๘๒,๘๐๐ + ๘๔,๐๐๐+๘๔,๐๐๐ 
  =  ๕๕๐,๘๐๐ 
 
ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๓๓,๑๔๐ – ๓๑,๙๐๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๒๔๐ x ๑๒) 
      =  ๑๔,๘๘๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๓๔,๔๓๐ – ๓๓,๑๔๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๒๙๐ x ๑๒) 
      =  ๑๕,๔๘๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๓๕,๗๖๐ – ๓๔,๔๓๐) x ๑๒ 
      =  ๑,๓๓๐ x ๑๒ 
      =  ๑๕,๙๖๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๕๕๐,๘๐๐ + ๑๔,๘๘๐ 
      =  ๕๖๕,๖๘๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๕๖๕,๖๘๐  + ๑๕,๔๘๐ 
      =  ๕๘๑,๑๖๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๕๘๑,๑๖๐+ ๑๕,๙๖๐ 
      =  ๕๙๗,๑๒๐ 
 
 
 
 



 
 

๒. นักบริหารงานท้องถิ่นต้น (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ๒๘,๕๖๐ บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) + (เงินประจ าต าแหนํง x ๑๒ เดือน)  
 =  (๒๘,๕๖๐ x ๑๒) + (๓,๕๐๐ x ๑๒) 
  =  ๓๔๒,๗๒๐ + ๔๒,๐๐๐ 
  =  ๓๘๔,๗๒๐ 
 
ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๙,๖๘๐ – ๒๘,๕๖๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๑๒๐ x ๑๒) 
      =  ๑๓,๔๔๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๓๐,๗๙๐ – ๒๙,๖๘๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๑๑๐ x ๑๒) 
      =  ๑๓,๓๒๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๓๑,๘๘๐ – ๓๐,๗๙๐) x ๑๒ 
      =  ๑,๐๙๐ x ๑๒ 
      =  ๑๓,๐๘๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๓๘๔,๗๒๐ + ๑๓,๔๔๐ 
      =  ๓๙๘,๑๖๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๓๙๘,๑๖๐  + ๑๓,๓๒๐ 
      =  ๔๑๑,๔๘๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๔๑๑,๔๘๐ + ๑๓,๐๘๐ 
      =  ๔๒๔,๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส านักงานปลัด 
๑.  ต าแหน่ง  นักบริหารงานทั่วไประดับต้น  (หัวหน้าส านักปลัด)  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  ๓๑,๘๘๐ บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) + (เงินประจ าต าแหนํง x ๑๒ เดือน)  
 =  (๓๑,๘๘๐ x ๑๒) + (๓,๕๐๐ x ๑๒) 
  =  ๓๘๒,๕๖๐ + ๔๒,๐๐๐ 
  =  ๔๒๔,๕๖๐ 
 
ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๓๓,๐๐๐ – ๓๑,๘๘๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๑๒๐ x ๑๒) 
      =  ๑๓,๔๔๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๓๔,๑๑๐ – ๓๓,๐๐๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๑๑๐ x ๑๒) 
      =  ๑๓,๓๒๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๓๕,๒๒๐ – ๓๔,๑๑๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๑๑๐ x ๑๒) 
      =  ๑๓,๓๒๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๔๒๔,๕๖๐+ ๑๓,๔๔๐ 
      =  ๔๓๘,๐๐๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๔๓๘,๐๐๐  + ๑๓,๓๒๐ 
      =  ๕๔๑,๓๒๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๕๔๑,๓๒๐+ ๑๓,๓๒๐ 
      =  ๔๖๔,๖๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ   อัตราเงินเดือน  ๑๙,๘๐๐   บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
  =  (๑๙,๘๐๐ x ๑๒) 
  =  ๒๓๗,๖๐๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๐,๔๔๐ – ๑๙,๘๐๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๑,๑๔๐ – ๒๐,๔๔๐) x ๑๒ 
      =  (๗๐๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๔๐๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๑,๘๘๐ – ๒๑,๑๔๐) x ๑๒ 
      =  (๗๔๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๘๘๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๓๗,๖๐๐+ ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๔๕,๒๘๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๔๕,๒๘๐  + ๘,๔๐๐ 
      =  ๒๕๓,๖๘๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๕๓,๖๘๐ + ๘,๘๘๐ 
      =  ๒๖๒,๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓. ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ   อัตราเงินเดือน  ๒๑,๑๔๐   บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
  =  (๒๑,๑๔๐ x ๑๒) 
  =  ๒๕๓,๖๘๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๑,๘๘๐ – ๒๑,๑๔๐) x ๑๒ 
      =  (๗๔๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๘๘๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๒,๖๐๐ – ๒๑,๘๘๐) x ๑๒ 
      =  (๗๒๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๖๔๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๓,๓๔๐ – ๒๒,๖๐๐) x ๑๒ 
      =  (๗๔๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๘๘๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๕๓,๖๘๐  +  ๘,๘๘๐ 
      =  ๒๖๒,๕๖๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๖๒,๕๖๐  + ๘,๖๔๐ 
      =  ๒๗๑,๒๐๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๗๑,๒๐๐ + ๘,๘๘๐ 
      =  ๒๘๐,๐๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ต าแหน่ง   นิติกร  ระดับปฏิบัติการ   อัตราเงินเดือน  ๑๗,๕๗๐   บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
  =  (๑๗,๕๗๐ x ๑๒) 
  =  ๒๑๐,๘๔๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๑๘,๒๐๐ –  ๑๗,๕๗๐) x ๑๒ 
      =  (๖๓๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๕๖๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๑๘,๘๔๐ – ๑๘,๒๐๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๑๙,๔๘๐ – ๑๘,๘๔๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๑๐,๘๔๐ +  ๗,๕๖๐ 
      =  ๒๑๘,๔๐๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๑๘,๔๐๐  + ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๒๖,๐๘๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๒๖,๐๘๐ + ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๓๓,๗๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  กรณี
ต าแหน่งว่าง  ไม่มีคนครอง 

การค านวณภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนในปีแรก ปี ๒๕๖๑  ค านวณได้จาก 
(เงินเดือนขั้นต่ าสุดของต าแหนํงนั้น + ขั้นสูงสุดของระดับต าแหนํงนั้น) x ๑๒  
    ๒ 

ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพิ่มข้ึน ปี  ๒๕๖๑   
จะมีภาระคําใช๎จํายเพิ่มข้ึนเทํากับ    ๘,๗๕๐ + ๔๐,๙๐๐ x ๑๒ =  ๒๙๗,๙๐๐ 
           ๒ 
ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒   ค านวณได๎จาก 
(เงินเดือนที่สูงกวําขั้นต่ า๑ขั้น ลบ เงินเดือนขั้นต่ า) + (เงินเดือนขั้นสูงลบเงินเดือนที่ต่ ากวําขั้นสูง ๑ ขั้น) x๑๒ 
      ๒ 
ปี ๒๕๖๒  จะมีภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้นเทํากับ (๙,๐๙๐-๘,๗๕๐)+(๔๐,๙๐๐-๓๙,๖๒๐) x ๑๒  
          ๒ 

   =  ๙,๗๒๐ 
ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓   
 ให๎ใสํยอดประมาณการเดียวกับชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ = ๙,๗๒๐  
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑)  
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๙๗,๙๐๐ 
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๙๗,๙๐๐ + ๙,๗๒๐ 
      =  ๓๐๗,๖๒๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  ๓๐๗,๖๒๐+ ๙,๗๒๐ 
      =  ๓๑๗,๓๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๖. ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ   อัตราเงินเดือน  ๑๙,๘๐๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๑๙,๘๐๐ x ๑๒) 
   =  ๒๓๗,๖๐๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๐,๔๔๐ – ๑๙,๘๐๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๑,๑๔๐ – ๒๐,๔๔๐) x ๑๒ 
      =  (๗๐๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๔๐๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๑,๘๘๐ – ๒๑,๑๔๐) x ๑๒ 
      =  (๗๔๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๘๘๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๓๗,๖๐๐+ ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๔๕,๒๘๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๔๕,๒๘๐  + ๘,๔๐๐ 
      =  ๒๕๓,๖๘๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๕๓,๖๘๐ + ๘,๘๘๐ 
      =  ๒๖๒,๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลูกจ้างประจ า 
๗. ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป     อัตราเงินเดือน  ๑๙,๔๑๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๑๙,๔๑๐ x ๑๒) 
   =  ๒๒๙,๖๘๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๐,๐๔๐ – ๑๙,๔๑๐) x ๑๒ 
      =  (๖๓๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๕๖๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๐,๖๘๐ – ๒๐,๐๔๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๑,๕๑๐ – ๒๐,๖๘๐) x ๑๒ 
      =  (๘๓๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๙๖๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงนิเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๒๙,๖๘๐ +  ๗,๕๖๐ 
      =  ๒๓๗,๒๔๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๓๗,๒๔๐  + ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๔๔,๙๒๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๔๔,๙๒๐ + ๙,๙๖๐ 
      =  ๒๕๔,๘๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด)    อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๑๒,๘๓๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดอืน 
    =  (๑๒,๘๓๐) x ๑๒ 
    =  ๑๕๓,๙๖๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒ 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔  จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน  จึง
ค านวณได๎ ดังนี้ 
๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 

    =  (๑๒,๘๓๐x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๒๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๒๔๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๑๓,๓๕๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๔๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๔๘๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๓,๘๙๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๖๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๗๒๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๕๓,๙๖๐ + ๖,๒๔๐ = ๑๖๐,๒๐๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๖๐,๒๐๐ + ๖,๔๘๐ = ๑๖๖,๖๘๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๖๖,๖๘๐ + ๖,๗๒๐ 
   = ๑๗๓,๔๐๐ 

 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  (ส านักปลัด)    อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๑๒,๘๓๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๒,๘๓๐) x ๑๒ 
    =  ๑๕๓,๙๖๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒ 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔  จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน  จึง
ค านวณได๎ ดังนี้ 
๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 

    =  (๑๒,๘๓๐x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๒๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๒๔๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๑๓,๓๕๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๔๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๔๘๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๓,๘๙๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๖๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๗๒๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๕๓,๙๖๐ + ๖,๒๔๐ = ๑๖๐,๒๐๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๖๐,๒๐๐ + ๖,๔๘๐ = ๑๖๖,๖๘๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๖๖,๖๘๐ + ๖,๗๒๐ 
   = ๑๗๓,๔๐๐ 

 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีเป็นต าแหน่งที่ว่างจากอัตราก าลังเดิม) 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ส านักปลัด)    อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๙,๔๐๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  อัตราคําตอบแทนแรกบรรจุใหมํ (๑ ม.ค. ๒๕๕๗) x ๑๒ เดือน 
= ๙,๔๐๐ x ๑๒ เดือน 
= ๑๑๒,๘๐๐ 

๒. ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๑  

   = ให๎ใสํเลข  ๐ เนื่องจากไมํมีภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น เพราะพนักงานจ๎างไมํมีคุณสมบัติที่
อาจเลื่อนขัน้คําตอบแทนระหวํางปี ๒๕๖๑ 
 ๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒  
   = (อัตราคําตอบแทนแรกบรรจุใหมํ (๑ ม.ค. ๒๕๕๗) x ๔%) x ๑๒ เดือน 
   = (๙,๔๐๐ x ๔%) x ๑๒ 
   = ๓๘๐ x ๑๒ 
   = ๔,๕๖๐  
 ๒.๓ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ 
   = (๙,๗๘๐ x ๔%) x ๑๒ 
   = ๔๐๐ x ๑๒ 
   = ๔,๘๐๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม (๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑ 
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
  = ๑๑๒,๘๐๐ + ๐ 
  = ๑๑๒,๘๐๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒ 
  = ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๑๒,๘๐๐ +  ๔,๕๖๐ 
  = ๑๑๗,๓๖๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓ 
  = ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓  
  = ๑๑๗,๓๖๐ + ๔,๘๐๐ 
  = ๑๒๒,๑๖๐  

 
 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  (ส านักปลัด)    อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๑๕,๐๐๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๕,๐๐๐) x ๑๒ 
    =  ๑๘๐,๐๐๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒ 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔  จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน  จึง
ค านวณได๎ ดังนี้ 
๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 

    =  (๑๕,๐๐๐x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๖๐๐x ๑๒ 
    =  ๗,๒๐๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๑๕,๖๐๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๖๓๐ x ๑๒ 
    =  ๗,๕๖๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๖,๒๓๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๖๕๐ x ๑๒ 
    =  ๗,๘๐๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๘๐,๐๐๐ + ๗,๒๐๐ = ๑๘๗,๒๐๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๘๗,๒๐๐ + ๗,๕๖๐ = ๑๙๔,๗๖๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๙๔,๗๖๐ + ๗,๘๐๐ 
   = ๒๐๒,๕๖๐ 

 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ส านักปลัด)     
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๙,๔๐๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙๔,๐๐) x ๑๒ 
    =  ๑๑๒,๘๐๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒ 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔ จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน จึงค านวณได๎ ดังนี้ 

๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 
    =  (๙,๔๐๐x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๓๘๐x ๑๒ 
    =  ๔,๕๖๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๙,๗๘๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๐๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๘๐๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๐,๑๘๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๑๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๙๒๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๑๒,๘๐๐ + ๔,๕๖๐ = ๑๑๗,๓๖๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๑๗,๓๖๐ + ๔,๘๐๐ = ๑๒๒,๑๖๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๒๒,๑๖๐ + ๔,๙๒๐ 
   = ๑๒๗,๐๘๐ 

 



 
 

พนักงานจ้างทั่วไป   (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์      จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท  
 
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
 
ต าแหน่ง   นักการภารโรง     จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท 
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
 
ต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท (ต าแหน่ง
ว่าง)  
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

กองคลัง 
๑.  ต าแหน่ง นักบริหารงานการคลังระดับต้น(ผู้อ านวยการกองคลัง) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  ๒๗,๔๘๐ บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) + (เงินประจ าต าแหนํง x ๑๒ เดือน)  
 =  (๒๗,๔๘๐ x ๑๒) + (๓,๕๐๐ x ๑๒) 
  =  ๓๒๙,๗๖๐ + ๔๒,๐๐๐ 
  =  ๓๗๑,๗๖๐ 
 
ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๘,๕๖๐ – ๒๗,๔๘๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๐๘๐ x ๑๒) 
      =  ๑๒,๙๖๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๙,๖๘๐ – ๒๘,๕๖๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๑๒๐ x ๑๒) 
      =  ๑๓,๔๔๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๓๐,๗๙๐ – ๒๙,๖๘๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๑๑๐ x ๑๒) 
      =  ๑๓,๓๒๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๓๗๑,๗๖๐ + ๑๒,๙๖๐ 
      =  ๓๘๔,๗๒๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๓๘๔,๗๒๐  + ๑๓,๔๔๐ 
      =  ๓๙๘,๑๖๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๓๙๘,๑๖๐ + ๑๓,๓๒๐ 
      =  ๔๑๑,๔๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. ต าแหน่ง  นักวิชาการคลัง  ระดับช านาญการ   อัตราเงินเดือน  ๒๓,๕๕๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๒๓,๕๕๐ x ๑๒) 
   =  ๒๘๒,๖๐๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๔,๔๙๐ – ๒๓,๕๕๐) x ๑๒ 
      =  (๙๔๐ x ๑๒) 
      =  ๑๑,๒๘๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๕,๔๗๐ – ๒๔,๔๙๐) x ๑๒ 
      =  (๙๘๐ x ๑๒) 
      =  ๑๑,๗๖๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๖,๔๖๐ – ๒๕,๔๗๐) x ๑๒ 
      =  (๙๙๐ x ๑๒) 
      =  ๑๑,๘๘๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๘๒,๖๐๐ + ๑๑,๒๘๐ 
      =  ๒๙๓,๘๘๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๙๓,๘๘๐  + ๑๑,๗๖๐ 
      =  ๓๐๕,๖๔๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๓๐๕,๖๔๐+ ๑๑,๘๘๐ 
      =  ๓๑๗,๕๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓. ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติการ   อัตราเงินเดือน  ๑๙,๘๐๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๑๙,๘๐๐ x ๑๒) 
   =  ๒๓๗,๖๐๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๐,๔๔๐ – ๑๙,๘๐๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๑,๑๔๐ – ๒๐,๔๔๐) x ๑๒ 
      =  (๗๐๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๔๐๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๑,๘๘๐ – ๒๑,๑๔๐) x ๑๒ 
      =  (๗๔๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๘๘๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๓๗,๖๐๐+ ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๔๕,๒๘๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๔๕,๒๘๐  + ๘,๔๐๐ 
      =  ๒๕๓,๖๘๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๕๓,๖๘๐ + ๘,๘๘๐ 
      =  ๒๖๒,๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ระดับช านาญงาน   อัตราเงินเดือน  ๒๐,๓๖๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๒๐,๓๖๐ x ๑๒) 
   =  ๒๔๔,๓๒๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๑,๑๙๐ – ๒๐,๓๖๐) x ๑๒ 
      =  (๘๓๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๙๖๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๒,๐๔๐ – ๒๑,๑๙๐) x ๑๒ 
      =  (๘๕๐ x ๑๒) 
      =  ๑๐,๒๐๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๒,๙๒๐ – ๒๒,๐๔๐) x ๑๒ 
      =  (๘๘๐ x ๑๒) 
      =  ๑๐,๕๖๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๔๔,๓๒๐+ ๙,๙๖๐ 
      =  ๒๕๔,๒๘๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๕๔,๒๘๐  + ๑๐,๒๐๐ 
      =  ๒๖๔,๔๘๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๖๔,๔๘๐+ ๑๐,๕๖๐ 
      =  ๒๗๕,๐๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕. ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ  ระดับช านาญการ   อัตราเงินเดือน  ๒๕,๙๗๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๒๕,๙๗๐ x ๑๒) 
   =  ๓๑๑,๖๔๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๖,๙๘๐ – ๒๕,๙๗๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๐๑๐ x ๑๒) 
      =  ๑๒,๑๒๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๘,๐๓๐ – ๒๖,๙๘๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๐๕๐ x ๑๒) 
      =  ๑๒,๖๐๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๙,๑๑๐ – ๒๘,๐๓๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๐๘๐ x ๑๒) 
      =  ๑๒,๙๖๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๓๑๑,๖๔๐ + ๑๒,๑๒๐ 
      =  ๓๒๓,๗๖๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๓๒๓,๗๖๐  + ๑๒,๖๐๐ 
      =  ๓๓๖,๓๖๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๓๓๖,๓๖๐+ ๑๒,๙๖๐ 
      =  ๓๔๙,๓๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับช านาญงาน   อัตราเงินเดือน  ๒๔,๒๗๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๒๔,๒๗๐ x ๑๒) 
   =  ๒๙๑,๒๔๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๕,๑๙๐ – ๒๔,๒๗๐) x ๑๒ 
      =  (๙๒๐ x ๑๒) 
      =  ๑๑,๐๔๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๖,๑๒๐ – ๒๕,๑๙๐) x ๑๒ 
      =  (๙๓๐ x ๑๒) 
      =  ๑๑,๑๖๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๗,๐๓๐ – ๒๖,๑๒๐) x ๑๒ 
      =  (๙๑๐ x ๑๒) 
      =  ๑๐,๙๒๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๙๑,๒๔๐+ ๑๑,๐๔๐ 
      =  ๓๐๒,๒๘๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๓๐๒,๒๘๐  + ๑๑,๑๖๐ 
      =  ๓๑๓,๔๔๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๓๑๓,๔๔๐ + ๑๐,๙๒๐ 
      =  ๓๒๔,๓๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗. ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ   อัตราเงินเดือน  ๑๘,๒๐๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๑๘,๒๐๐ x ๑๒) 
   =  ๒๑๘,๔๐๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๑๘,๘๔๐ – ๑๘,๒๐๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๑๙,๔๘๐ – ๑๘,๘๔๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๐,๑๒๐ – ๑๙,๔๘๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๑๘,๔๐๐ +  ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๒๖,๐๘๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๒๖,๐๘๐  + ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๓๓,๗๖๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๓๓,๗๖๐ + ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๔๑,๔๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (กองคลัง)     
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๑๑,๔๓๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๑,๔๓๐) x ๑๒ 
    =  ๑๓๗,๑๖๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒ 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน จึงค านวณได๎ ดังนี้ 

๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 
    =  (๑๑,๔๓๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๖๐x ๑๒ 
    =  ๕,๕๒๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๑๑,๘๙๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๘๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๗๖๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๒,๓๗๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๐๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๐๐๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๓๗,๑๖๐+ ๕,๕๒๐= ๑๔๒,๖๘๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๔๒,๖๘๐+ ๕,๗๖๐= ๑๔๘,๔๔๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๔๘,๔๔๐+ ๖,๐๐๐ 
   = ๑๕๔,๔๔๐ 

 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (กองคลัง)    อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๑๑,๒๓๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๑,๒๓๐) x ๑๒ 
    =  ๑๓๔,๗๖๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔  จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน  จึง
ค านวณได๎ ดังนี้ 
๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 

    =  (๑๑,๒๓๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๕๐x ๑๒ 
    =  ๕,๔๐๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๑๑,๖๘๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๗๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๖๔๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๒,๑๕๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๙๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๘๘๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๓๔,๗๖๐ + ๕,๔๐๐ = ๑๔๐,๑๖๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพิ่มข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๔๐,๑๖๐ + ๕,๖๔๐ = ๑๔๕,๘๐๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๔๕,๘๐๐+ ๕,๘๘๐ 
   = ๑๕๑,๖๘๐ 

 



 
 

กองช่าง 
๑.  ต าแหน่ง นักบริหารงานช่างระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  ๒๘,๐๓๐ บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) + (เงินประจ าต าแหนํง x ๑๒ เดือน)  
 =  (๒๘,๐๓๐ x ๑๒) + (๓,๕๐๐ x ๑๒) 
  =  ๓๓๖,๓๖๐ + ๔๒,๐๐๐ 
  =  ๓๗๘,๓๖๐ 
 
ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๙,๑๑๐ – ๒๘,๐๓๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๐๘๐ x ๑๒) 
      =  ๑๒,๙๖๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๓๐,๒๒๐ – ๒๙,๑๑๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๑๑๐ x ๑๒) 
      =  ๑๓,๓๒๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๓๑,๓๔๐ – ๓๐,๒๒๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๑๒๐ x ๑๒) 
      =  ๑๓,๔๔๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๓๗๘,๓๖๐ + ๑๒,๙๖๐ 
      =  ๓๙๑,๓๒๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๓๙๑,๓๒๐  + ๑๓,๓๒๐ 
      =  ๔๐๔,๖๔๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๔๐๔,๖๔๐ + ๑๓,๔๔๐ 
      =  ๔๑๘,๐๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. ต าแหน่ง  วิศวกรโยธา  ระดับช านาญการ   อัตราเงินเดือน  ๒๓,๐๘๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๒๓,๐๘๐ x ๑๒) 
   =  ๒๗๖,๙๖๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๔,๐๑๐ – ๒๓,๐๘๐) x ๑๒ 
      =  (๙๓๐ x ๑๒) 
      =  ๑๑,๑๖๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๔,๙๗๐ – ๒๔,๐๑๐) x ๑๒ 
      =  (๙๖๐ x ๑๒) 
      =  ๑๑,๕๒๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๕,๙๗๐ – ๒๔,๙๗๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๐๐๐ x ๑๒) 
      =  ๑๒,๐๐๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๗๖,๙๖๐ + ๑๑,๑๖๐ 
      =  ๒๘๘,๑๒๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๘๘,๑๒๐  + ๑๑,๕๒๐ 
      =  ๒๙๙,๖๔๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๙๙,๖๔๐ + ๑๒,๐๐๐ 
      =  ๓๑๑,๖๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓. ต าแหน่ง  นายช่างโยธา  ระดับช านาญงาน   อัตราเงินเดือน  ๑๙,๒๐๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๑๙,๒๐๐ x ๑๒) 
   =  ๒๓๐,๔๐๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๑๙,๙๗๐ – ๑๙,๒๐๐) x ๑๒ 
      =  (๗๗๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๒๔๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๐,๗๘๐ – ๑๙,๙๗๐) x ๑๒ 
      =  (๘๑๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๗๒๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๑,๖๒๐ – ๒๐,๗๘๐) x ๑๒ 
      =  (๘๔๐ x ๑๒) 
      =  ๑๐,๐๘๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๓๐,๔๐๐ + ๙,๒๔๐ 
      =  ๒๓๙,๖๔๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๓๙,๖๔๐  + ๙,๗๒๐ 
      =  ๒๔๙,๓๖๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๔๙,๓๖๐+ ๑๐,๐๘๐ 
      =  ๒๕๙,๔๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับช านาญงาน   อัตราเงินเดือน  ๑๖,๑๙๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๑๖,๑๙๐ x ๑๒) 
   =  ๑๙๔,๒๘๐ 
 

 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๑๖,๙๒๐ – ๑๖,๑๙๐) x ๑๒ 
      =  (๗๓๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๗๖๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๑๗,๖๙๐ – ๑๖,๙๒๐) x ๑๒ 
      =  (๗๗๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๒๔๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๑๘,๔๔๐ – ๑๗,๖๙๐) x ๑๒ 
      =  (๗๕๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๐๐๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๑๙๔,๒๘๐ + ๘,๗๖๐ 
      =  ๒๐๓,๐๔๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๐๓,๐๔๐  + ๙,๒๔๐ 
      =  ๒๑๒,๒๘๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๑๒,๒๘๐ + ๙,๐๐๐ 
      =  ๒๒๑,๒๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (กองช่าง)     
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๑๑,๖๙๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๑,๖๙๐) x ๑๒ 
    =  ๑๔๐,๒๘๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔ จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน จึงค านวณได๎ ดังนี้ 

๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 
    =  (๑๑,๖๙๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๗๐x ๑๒ 
    =  ๕,๖๔๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๑๒,๑๖๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๙๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๘๘๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๒,๖๕๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๑๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๑๒๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๔๐,๒๘๐ + ๕,๖๔๐ = ๑๔๕,๙๒๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๔๕,๙๒๐ + ๕,๘๘๐= ๑๕๑,๘๐๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๕๑,๘๐๐ + ๖,๑๒๐ 
   = ๑๕๗,๙๒๐ 

 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  (กองช่าง)     
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๑๐,๑๓๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๐,๑๓๐) x ๑๒ 
    =  ๑๒๑,๕๖๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔ จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน จึงค านวณได๎ ดังนี้ 

๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 
    =  (๑๐,๑๓๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๑๐x ๑๒ 
    =  ๔,๙๒๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๑๐,๕๔๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๓๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๑๖๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๐,๙๗๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๔๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๒๘๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๒๑,๕๖๐+ ๔,๙๒๐ = ๑๒๖,๔๘๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๒๖,๔๘๐ + ๕,๑๖๐ = ๑๓๑,๖๔๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๓๑,๖๔๐ + ๕,๒๘๐ 
   = ๑๓๖,๙๒๐ 

 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (กองช่าง)     
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๑๑,๔๖๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๑,๔๖๐) x ๑๒ 
    =  ๑๓๗,๕๒๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔ จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน จึงค านวณได๎ ดังนี้ 

๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 
    =  (๑๑,๔๖๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๖๐x ๑๒ 
    =  ๕,๕๒๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๑๑,๙๒๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๘๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๗๖๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๒,๔๐๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๐๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๐๐๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๓๗,๕๒๐ + ๕,๕๒๐ = ๑๔๓,๐๔๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๔๓,๐๔๐ + ๕,๗๖๐ = ๑๔๘,๘๐๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๔๘,๘๐๐+ ๖,๐๐๐ 

    = ๑๕๔,๘๐๐ 
 



 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.  ต าแหน่ง นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
เป็นต าแหน่งว่าง   
 ๑. ช่องเงินเดือน (๑)  = A + B 
   A = คํากลางอัตราเงินเดือน 
   B = เงินประจ าต าแหนํง + เงินเพิ่มคําตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 
  ทั้งนี้สามารถจ าแนกรายละเอียดการค านวณ  A และ B  ได๎ดังนี ้
 ๑.๑ การค านวณ A 
 คือ การค านวณคํากลางอัตราเงินเดือนจ านวน ๑๒ เดือน ดังนี้ 
   = (อัตราเงินเดือนขั้นต่ าสุดของประเภทอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น ขั้น ๑ อัตรา  
๑๕,๔๓๐  + อัตราเงินเดือนข้ันสูงของประเภทอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น ขั้น ๓๒.๕ อัตรา ๕๐,๑๗๐หาร ๒) x ๑๒ 
เดือน 
   =    ๑๕,๔๓๐ + ๕๐,๑๗๐ x ๑๒ =  ๓๙๓,๖๐๐ 
           ๒ 
   สรุป  A  =  ๓๙๓,๖๐๐ 
 ๑.๒ การค านวณ B  
 คือการค านวณเงินประจ าต าแหนํง เงินคําตอบแทนที่จํายนอกเหนือจากเงินเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จํายควบกับ
เงินเดือนที่จํายจริง  จ านวน  ๑๒  เดือน  ให๎ค านวณโดยใช๎ข๎อมูลอัตราเงินประจ าต าแหนํงในระบบแทํง  ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจํายเงินเดือน และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๕๙   
  ดังนั้น B  คืออัตราเงินประจ าต าแหนํง /เงินคําตอบแทน/เงินเพิ่มอ่ืน ๆ จึงค านวณได๎ ดังนี้ 
  = (อัตราเงินประจ าต าแหนํงหัวหน๎าสํวนราชการที่มีฐานะเป็นกอง/ผู๎อ านวยการกองระดับต๎น x ๑๒ 
เดือน) 
  = (๓,๕๐๐  x  ๑๒) = ๔๒,๐๐๐  บาท 
  ดังนั้นชํองเงินเดือนของต าแหนํงหัวหน๎าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น)  ซึ่งเป็น
ต าแหนํงวําง ได๎แกํ  
  = คํากลางอัตราเงินเดือน + เงินประจ าต าแหนํง +เงินคําตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 
  = ๓๙๓,๖๐๐ +๔๒,๐๐๐   
  = ๔๓๕,๖๐๐  บาท  
 
 
 
 
 



 
 

๒. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)  
คือการค านวณผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น คูณจ านวน ๑๒ เดือน  จึงค านวณได๎ดังนี้ 
๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑   

= (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น จากต่ าสุดของประเภทอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น) + (ผลตํางเงินเดือน 
๑ ขั้น จากขั้นสูงสุดของประเภทอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น) หาร ๒ คูณ ๑๒ เดือน 

= (๑๖,๒๗๐ – ๑๕,๔๓๐) + (๕๐,๑๗๐ – ๔๘,๗๔๐) x ๑๒ เดือน =  ๑๓,๖๒๐ 
   ๒ 

 ๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิม ปี ๒๕๖๒ และปี ๒๕๖๓   
  ให๎ใสํยอดประมาณก่ีเดียวกับชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ = ๑๓,๖๒๐   

๓. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (๓) ค านวณได้ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑  
 = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 = ๔๓๕,๖๐๐  + ๑๓,๖๒๐ 
 = ๔๔๙,๒๒๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒ 
 = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
 = ๔๔๙,๒๒๐ + ๑๓,๖๒๐ 
 = ๔๖๒,๘๔๐ 
๓.๓ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓ 
 = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
 = ๔๖๒,๘๔๐ + ๑๓,๖๒๐ 
 = ๔๗๖,๔๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับช านาญงาน   อัตราเงินเดือน  ๑๖,๕๗๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๑๖,๕๗๐ x ๑๒) 
   =  ๑๙๘,๘๔๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๑๗,๓๑๐ – ๑๖,๕๗๐) x ๑๒ 
      =  (๗๔๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๘๘๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๑๘,๐๖๐ – ๑๗,๓๑๐) x ๑๒ 
      =  (๗๕๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๐๐๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๑๘,๘๑๐ – ๑๘,๐๖๐) x ๑๒ 
      =  (๗๕๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๐๐๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๑๙๘,๘๔๐ + ๘,๘๘๐ 
      =  ๒๐๗,๗๒๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๐๗,๗๒๐  + ๙,๐๐๐ 
      =  ๒๑๖,๗๒๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๑๖,๗๒๐ + ๙,๐๐๐ 
      =  ๒๒๕,๗๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)     
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๙,๗๓๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๗๓๐) x ๑๒ 
    =  ๑๑๖,๗๖๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔ จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน จึงค านวณได๎ ดังนี้ 

๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 
    =  (๙,๗๓๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๓๙๐x ๑๒ 
    =  ๔,๖๘๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๑๐,๑๒๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๑๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๙๒๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๐,๕๓๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๓๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๑๖๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๑๖,๗๖๐ + ๔,๖๘๐ = ๑๒๑,๔๔๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๒๑,๔๔๐ + ๔,๙๒๐= ๑๒๖,๓๖๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๒๖,๓๖๐ + ๕,๑๖๐ 

    = ๑๓๑,๕๒๐ 
 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  
๑๒,๘๓๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๒,๘๓๐) x ๑๒ 
    =  ๑๕๓,๙๖๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒ 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔ จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน จึงค านวณได๎ ดังนี้ 

๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 
    =  (๑๒,๘๓๐x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๒๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๒๔๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๑๓,๓๕๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๔๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๔๘๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๓,๘๙๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๖๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๗๒๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๕๓,๙๖๐ + ๖,๒๔๐ = ๑๖๐,๒๐๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๖๐,๒๐๐ + ๖,๔๘๐ = ๑๖๖,๖๘๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๖๖,๖๘๐ + ๖,๗๒๐ 
   = ๑๗๓,๔๐๐ 

 



 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป   (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง   คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  ๕  ต าแหน่ง  อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท  
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ x ๕  
  =  ๕๔๐,๐๐๐ 
 
ต าแหน่ง   คนงานทั่วไป    จ านวน  ๘  ต าแหน่ง  อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท  
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ x ๘  
  =  ๘๖๔,๐๐๐ 
 
ต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท  
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ x ๑  
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. ต าแหน่ง นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม )ฃ 

 เป็นต าแหน่งว่าง   
 ๑. ช่องเงินเดือน (๑)  = A + B 
   A = คํากลางอัตราเงินเดือน 
   B = เงินประจ าต าแหนํง + เงินเพิ่มคําตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 
  ทั้งนี้สามารถจ าแนกรายละเอียดการค านวณ  A และ B  ได๎ดังนี ้
 ๑.๑ การค านวณ A 
 คือ การค านวณคํากลางอัตราเงินเดือนจ านวน ๑๒ เดือน ดังนี้ 
   = (อัตราเงินเดือนขั้นต่ าสุดของประเภทอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น ขั้น ๑ อัตรา  
๑๕,๔๓๐  + อัตราเงินเดือนข้ันสูงของประเภทอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น ขั้น ๓๒.๕ อัตรา ๕๐,๑๗๐หาร ๒) x ๑๒ 
เดือน 
   =    ๑๕,๔๓๐ + ๕๐,๑๗๐ x ๑๒ =  ๓๙๓,๖๐๐ 
           ๒ 
   สรุป  A  =  ๓๙๓,๖๐๐ 
 ๑.๒ การค านวณ B  
 คือการค านวณเงินประจ าต าแหนํง เงินคําตอบแทนที่จํายนอกเหนือจากเงินเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จํายควบกับ
เงินเดือนที่จํายจริง  จ านวน  ๑๒  เดือน  ให๎ค านวณโดยใช๎ข๎อมูลอัตราเงินประจ าต าแหนํงในระบบแทํง  ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจํายเงินเดือน และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๕๙   
  ดังนั้น B  คืออัตราเงินประจ าต าแหนํง /เงินคําตอบแทน/เงินเพิ่มอ่ืน ๆ จึงค านวณได๎ ดังนี้ 
  = (อัตราเงินประจ าต าแหนํงหัวหน๎าสํวนราชการที่มีฐานะเป็นกอง/ผู๎อ านวยการกองระดับต๎น x ๑๒ 
เดือน) 
  = (๓,๕๐๐  x  ๑๒) = ๔๒,๐๐๐  บาท 
  ดังนั้นชํองเงินเดือนของต าแหนํงหัวหน๎าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น)  ซึ่งเป็น
ต าแหนํงวําง ได๎แกํ  
  = คํากลางอัตราเงินเดือน + เงินประจ าต าแหนํง +เงินคําตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 
  = ๓๙๓,๖๐๐ +๔๒,๐๐๐   
  = ๔๓๕,๖๐๐  บาท  
 
 
 
 
 



 
 

๑. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)  
คือการค านวณผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น คูณจ านวน ๑๒ เดือน  จึงค านวณได๎ดังนี้ 
๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑   

= (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น จากต่ าสุดของประเภทอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น) + (ผลตํางเงินเดือน 
๑ ขั้น จากขั้นสูงสุดของประเภทอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น) หาร ๒ คูณ ๑๒ เดือน 

= (๑๖,๒๗๐ – ๑๕,๔๓๐) + (๕๐,๑๗๐ – ๔๘,๗๔๐) x ๑๒ เดือน =  ๑๓,๖๒๐ 
   ๒ 

 ๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิม ปี ๒๕๖๒ และปี ๒๕๖๓   
  ให๎ใสํยอดประมาณก่ีเดียวกับชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ = ๑๓,๖๒๐   

๒. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (๓) ค านวณได้ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑  
 = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 = ๔๓๕,๖๐๐  + ๑๓,๖๒๐ 
 = ๔๔๙,๒๒๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒ 
 = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
 = ๔๔๙,๒๒๐ + ๑๓,๖๒๐ 
 = ๔๖๒,๘๔๐ 
๓.๓ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓ 
 = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
 = ๔๖๒,๘๔๐ + ๑๓,๖๒๐ 
 = ๔๗๖,๔๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ   อัตราเงินเดือน  ๑๗,๒๙๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๑๗,๒๙๐ x ๑๒) 
   =  ๒๐๗,๔๘๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๑๗,๘๘๐ – ๑๗,๒๙๐) x ๑๒ 
      =  (๕๙๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๐๘๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๑๘,๕๒๐ – ๑๗,๘๘๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๑๙,๑๖๐ – ๑๘,๕๒๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๐๗,๔๘๐ + ๗,๐๘๐ 
      =  ๒๑๔,๕๖๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๑๔,๕๖๐  + ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๒๒,๒๔๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๒๒,๒๔๐+ ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๒๙,๙๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓. ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ระดับ ค.ศ.๑   อัตราเงินเดือน  ๑๘,๒๗๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๑๘,๒๗๐ x ๑๒) 
   =  ๒๑๙,๒๔๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๑๙,๑๐๐ – ๑๘,๒๗๐) x ๑๒ 
      =  (๘๓๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๙๖๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๑๙,๙๒๐ – ๑๙,๑๐๐) x ๑๒ 
      =  (๘๒๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๘๔๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๐,๗๔๐ – ๑๙,๙๒๐) x ๑๒ 
      =  (๘๒๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๘๔๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๑๙,๒๔๐ + ๙,๙๖๐ 
      =  ๒๒๙,๒๐๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๒๙,๒๐๐  + ๙,๘๔๐ 
      =  ๒๓๙,๐๔๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๓๙,๐๔๐ + ๙,๘๔๐ 
      =  ๒๔๘,๘๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)     
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๑๒,๐๘๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๒,๐๘๐) x ๑๒ 
    =  ๑๔๔,๙๖๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔ จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน จึงค านวณได๎ ดังนี้ 

๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 
    =  (๑๒,๐๘๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๙๐x ๑๒ 
    =  ๕,๘๘๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๑๒,๕๗๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๑๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๑๒๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๓,๐๘๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๕๓๐ x ๑๒ 
    =  ๖,๓๖๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๑๔๔,๙๖๐ + ๕,๘๘๐ = ๑๕๐,๘๔๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๑๕๐,๘๔๐ + ๖,๑๒๐= ๑๕๖,๙๖๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๑๕๖,๙๖๐ + ๖,๓๖๐ 

    = ๑๖๓,๓๒๐ 
 



 
 

กองสวัสดิการสังคม 
๑.  ต าแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  
๒๔,๔๙๐ บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) + (เงินประจ าต าแหนํง x ๑๒ เดือน)  
 =  (๒๔,๔๙๐ x ๑๒) + (๓,๕๐๐ x ๑๒) 
  =  ๒๙๓,๘๘๐ + ๔๒,๐๐๐ 
  =  ๓๓๕,๘๘๐ 
 
ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๕,๔๗๐ – ๒๔,๔๙๐) x ๑๒ 
      =  (๙๘๐ x ๑๒) 
      =  ๑๑,๗๖๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๖,๔๖๐ – ๒๕,๔๗๐) x ๑๒ 
      =  (๙๙๐ x ๑๒) 
      =  ๑๑,๘๘๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๗,๔๘๐ – ๒๖,๔๖๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๐๒๐ x ๑๒) 
      =  ๑๒,๒๔๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๓๓๕,๘๘๐ + ๑๑,๗๖๐ 
      =  ๓๔๗,๖๔๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๓๔๗,๖๔๐  + ๑๑,๘๘๐ 
      =  ๓๕๙,๕๒๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๓๕๙,๕๒๐ + ๑๒,๒๔๐ 
      =  ๓๗๑,๗๖๐ 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลูกจ้างประจ า 
๒. ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน   อัตราเงินเดือน  ๒๐,๐๔๐   บาท 
     เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
   =  (๒๐,๐๔๐ x ๑๒) 
   =  ๒๔๐,๔๘๐ 
 
 ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  (ผลตํางเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๖๑  =  (๒๐,๖๘๐ – ๒๐,๐๔๐) x ๑๒ 
      =  (๖๔๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๖๘๐ 
  ปี ๒๕๖๒  =  (๒๑,๕๑๐ – ๒๐,๖๘๐) x ๑๒ 
      =  (๘๓๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๙๖๐ 
  ปี ๒๕๖๓  = (๒๒,๓๘๐ – ๒๑,๕๑๐) x ๑๒ 
      =  (๘๗๐ x ๑๒) 
      =  ๑๐,๔๔๐ 
 
คําใช๎จํายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑ 
 ปี ๒๕๖๑    =  ๒๔๐,๔๘๐+ ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๔๘,๑๖๐   
 ปี ๒๕๖๒    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๑ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๒ 
      =  ๒๔๘,๑๖๐  + ๙,๙๖๐ 
      =  ๒๕๘,๑๒๐ 
 ปี ๒๕๖๓    =  คชจ.รวม ปี ๒๕๖๒ + ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 
      =  ๒๕๘,๑๒๐+ ๑๐,๔๔๐ 
      =  ๒๖๘,๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   (กองสวัสดิการสังคม)     
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๑๙,๕๒๐  บาท 

๑. ชํองเงินเดือน (๑)  =  (อัตราคําตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๙,๕๒๐) x ๑๒ 
    =  ๒๓๔,๒๔๐ 

๒. ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 
คือการค านวณการเพ่ิมคําตอบแทนร๎อยละ ๔ จากอัตราคําตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน จึงค านวณได๎ ดังนี้ 

๒.๑ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๑ 
    =  (๑๙,๕๒๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๗๙๐x ๑๒ 
    =  ๙,๔๘๐ 

๒.๒ ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  ปี ๒๕๖๒ 
   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๑ x ๔%) x ๑๒ เดือน 

    =  (๒๐,๓๑๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๘๒๐ x ๑๒ 
    =  ๙,๘๔๐ 
 ๒.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๓ 

   = (อัตราคําตอบแทน ปี ๒๕๖๒ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๒๑,๑๓๐ x  ๔%) x ๑๒ 
    =  ๘๕๐ x ๑๒ 
    =  ๑๐,๒๐๐ 

๓. ชํองคําใช๎จํายรวม(๓) ค านวณได๎ ดังนี้ 
๓.๑ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๑  
  = ชํองเงินเดือน (๑) + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น ปี ๒๕๖๑  
  = ๒๓๔,๒๔๐+ ๙,๔๘๐ = ๒๔๓,๗๒๐ 
๓.๒ ชํองคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๒  
  = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๑ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๒ 
  = ๒๔๓,๗๒๐+ ๙,๘๔๐= ๒๕๓,๕๖๐ 
๓.๓ ชํองภาระคําใช๎จํายรวม ปี ๒๕๖๓  
   = ชํองคําใช๎จํายรวมปี ๒๕๖๒ + ชํองคําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน ปี ๒๕๖๓ 
   = ๒๕๓,๕๖๐+ ๑๐,๒๐๐ 

    = ๒๖๓,๗๖๐ 


